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HOORNREECKER!

Twéé diploma’s in drie jaar én een
bestuursfunctie in de studentenraad:
dat Ran bij het Hoornbeeck College!

Een paar jaar geleden stond iR voor
dezelfde Reuze als jij nu: welke
opleiding ga ik doen? Wat vind ik nu
leuk en stra(c)ks ook nog? Na de open
avond in Goes was ik er helemaal uit:
het werd Business Services. Bij deze
opleiding haal je in drie jaar tijd twéé
diploma’s. Klinkt perfect, toch? Kijk er
zeRer eens naar!

=> MEER INFO 0P PAGINA 77

Wat HoornbeecR voor mij écht bijzonder
maakt, is de combinatie van een
goede sfeer en Rwalitatief hoogstaand

DELEKTRO. BEPAALD GEEN T e e
STANDAARD INSTALLATEUR. s

vertegenwoordig ik onze Zeeuwse
locatie in de landelijre studentenraad.

Het is niet helemaal toevallig dat wij vaak installaties maken in luxe
woningen en kantoren. We houden simpelweg van mooi werk. Jou
opleiden? Doen we met aandacht. Je leert bij ons niet alleen veel van Tip: zodra je een vacature in de SR ziet,
de techniek, maar 66k hoe je heel netjes werkt, of hoe je met klanten solliciteer! Je krijgt er geen spijt van.
omgaat. Dat wordt een dikke plus op jouw CV.

Zie ik jou snel op het Hoornbeeck

vergaderingen)? Veel succes met het ’ ¢

- Meeloopdagen en snuffelstages 5 . %" i |
+ Stages en afstudeeropdrachten lezen van je optelaing en tot ziens!

+ Starten met of switchen naar BBL-opleiding
- Fulltime jobs Colofon

MARISE GOEDEGERYRE . ,
WERKENBIJDELEKTRO.NL | EDE sfmmss&' mpfﬂrfwAp straCKs 2025 is een uitgave

van het Hoornbeeck College
Eindredactie: team Communicatie

Hoornbeeck
Realisatie: iConnect media,
d e I e k't ro° Dirk Jan Heijkamp
MET AANDACHT. Tekst: Jaap van Dam

Eline van Lindenberg
Carine van der Veer-Clements
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71PS, STILLE Tl/D EN STUPENTEN
OVER HUN VAK
> WAT WILT U pAT >  NAAR HET MBO
1k 2ZAL DOEN? WAT MOET JE AANSCHAFFEN?
> $7/Ps Voor } SECTOR IN BEELD
STILLE TI/o WeLZIN
= MET UITKNIPPAGINA
Dordrecht
: > MBO, BrY6 KLAAR VOOR o€ START?
Lighthouse NAAR WERK OF > T
VERYOLGSTYDIE
> NAAR BUITEN >  OPLEDINGSOVERZICHT
INDRYKWEKKENDE
STUDIEREIS

STRACIKS

Bouwen 22 Bouw mee
aan morgen it www.pleijsierbouw.nl

Werken in de sector Economie draait
0 9 om zoveel meer dan geld. Lees er meer

over in dit magazine.

coovome ()
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WAT WILT (/ PAT
1k ZAL DOEN?

Waar ben ik goed in? Welke opleiding past bij mij?
Waar wil ik werken? Vragen die soms veel Reuzestress
opleveren, weet G.P. de Jong, docent Godsdienst en
pastoraal begeleider op het Hoornbeeck College.

“Als je jong bent, denk je misschien: mijn
pad zal over rozen gaan”, zegt De Jong.
“Dat had ik wel toen ik achttien was, en
dat is normaal. De toekomst ligt voor je
en je bruist van ideeén. Maar allemaal
Rrijgen we te maken met tegenslag en
verdriet.”

Houvast in geloof

Ook in zijn eigen gezin werd dat concreet.
Zelf lag De Jong anderhalf jaar op bed
door de ziekte van Lyme. “IR dacht

een roeping te hebben om in Gods
Roninkrijk te werken, en ineens was iR
uitgeschakeld. Dat was lastig. Is dit de
weg van de Heere, dat iR nu aan de zijlijn
sta?”

In 2021 verongeluRte zijn oudste zoon
Marien. “Die dag is de zwartste dag in
mijn leven. We voelen de rouw elke dag.
Tegelijrertijd zijn we ook dankbaar voor
wat we in Marien ontvingen. De Heere
maakte duidelijk dat het goed is met
hem. Ik zeg weleens: als je in zo’n situatie
geen houvast hebt in geloof, waar moet
je dan je troost zoeken?”

Briefje uit de hemel

Zijn verhaal deelt hij vaak al in de
eerste les met de studenten. “Ik stel me
Rwetsbaar op en dat is spannend. Maar
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als ik niet open ben als docent, is het
voor de studenten ook lastig om open te
zijn. Regelmatig heb ik een gesprek met
een student over waarom de les hem

of haar raakt en welke zorgen er bij die
persoon spelen.

Studenten zeggen weleens: ik wil graag
weten wat Gods wil is. Het liefst Rrijgen
we Zijn leiding op een briefje uit de
hemel. In het Oude Testament vroeg men
naar Gods wil door bijvoorbeeld het lot
te werpen. Na Pinksteren zie je dat bijna
niet meer. God kan Zijn weg duidelijr
maken met een Bijbeltekst, maar dat
gebeurt niet altijd.”

In afhankelijkheid

Hoe weet je dan wel wat Gods weg is?
De Jong wijst op Romeinen 12:2: ... wordt
veranderd door de vernieuwing van uw
gemoed, opdat gij moogt beproeven,
welke de goede en welbehagelijke en
volmaakte wil van God zij. “Het gaat om

die vernieuwing van jezelf. In een leven
zonder God draait alles om ‘iR’, een
vernieuwd mens zet God centraal: Is dit
tot eer van God? Is dit Gods doel in mijn
leven? De vraag is niet of je rechtsaf

of linksaf moet slaan, maar of je in
afhankelijrRheid van de Heere leeft.

Paulus vraagt in Handelingen 9 aan de
Heere: wat wilt U dat ik zal doen? Dat
Run jij ook doen iedere morgen. Als ik
’s ochtends mijn auto parkeer, vouw
iR mijn handen en vraag: Wilt U erbij
zijn vandaag en mag iR tot zegen zijn?
Je maakt dan echt niet elke dag iets
bijzonders mee. Maar ik geloof wel dat
als je dicht bij de Heere leeft, Hij je wil
gebruiken.

Bij grote en kleine Reuzes telt vooral of je
met de Heere wilt leven. We zijn zondige
mensen die verkeerde Reuzes maken,
maar door een verReerde kReuze heen kan
de Heere toch Zijn weg gaan.”

HOE MAAK 1K M1/
KEYZES MET GOb,

Meneer De Jong geeft een paar
praktische tips (5x 0):

mgang met God door bidden en
Bijbellezen.

ntdeR je talenten. Doe

bijvoorbeeld een talententest,
dat geeft inzicht in welke gaven
en talenten de Heere jou gegeven
heeft.

Overleg met anderen. De Heere
gaf mensen om je heen: ouders,
vrienden, docenten. Zij kennen je en
weten hoe je in elkaar steekt.

ntspan en wees nuchter. Een

Reuze nu is niet voor altijd. Veel
mensen werken later in een heel
ander vakgebied. Abraham wist ook
niet direct dat hij in Kanadn terecht
zou komen, maar hij Rwam er wel.
De Heere leidt je leven stap voor
stap.

ntvang rust. Als je een Reuze
met God maakt, geloof ik dat
er uiteindelijr rust over Romt. Als ik
nu terugRijk op mijn loopbaan, zie ik
Gods leiding, maar vooraf was dat g
echt niet duidelijk.

%
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Vandaag

verander jij
morgen

DenR jij bij
economie vooral
aan geld? Lees

dan de volgende
pagina’s en ontdek
in de verhalen

van een docent,
student en oud-
student dat het in
dit werkveld om
zoveel meer draait!

Bij Groan geloven we dat we samen de wereld kunnen veranderen. We zijn een
innovatieve club die zich inzet voor een betere diervoedergrondstoffenketen.
Met respect voor mens, dier en milieu werken we aan oplossingen die écht impact
maken. En daar hebben we jou bij nodig!

Waarom Groan?
Werken bij Groan betekent dat je deel uitmaakt van een hechte community
die gedreven wordt door passie en innovatie. We bieden je de ruimte om te
groeien, fouten te maken en daarvan te leren. Hier draait alles om vertrouwen en
samenwerken. Klinkt goed, toch?

Leer en groei
Bij Groan geloven we dat persoonlijke ontwikkeling de sleutel is tot succes.
Daarom bieden we een omgeving waarin je de vrijheid krijgt om te ontdekken
wat je echt leuk vindt en waar je goed in bent. We stimuleren je om nieuwe
vaardigheden te leren en jezelf continu te verbeteren. Je krijgt de kans om je
te verdiepen in de aspecten die jou het meest aanspreken. Uiteraard met goede
begeleiding vanuit ons team.

Ben jij de
collega die
wij zoeken?

Bekijk onze vacatures via
www.groan.nl/werken-bij

Jouw kans om impact te maken
We zoeken altijd naar enthousiaste mensen die samen met ons het verschil willen
maken. Of je nu een stage zoekt of een baan, bij Groan krijg je de kans om echt

impact te maken. We geven je alle ruimte om jezelf te ontwikkelen en te groeien.

Doe mee en maak het verschil
Ben jij klaar om samen met ons de wereld een beetje beter te maken? Check

onze website voor meer info over openstaande vacatures en ontdek hoe jij kunt
bijdragen aan onze missie.

Bezoek onze website | Zo gaan wij

www.groan.nl of stuur een te werk: ALS m5<0M5W6
e-mail naar avr@groan.nl DSt 1

voor meer informatie over e F D

onze vacatures en hoe jij kunt [T ety ' /

> SECTOR IN BEELD
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ECONOMIE

ME-C STUPENT
THIRZA VAN D€ BEEK

Van havo-4 naar het Hoornbeeck
College: die stap zet Thirza van Beek
uit Loenen in 2023. “IR wist niet
precies wat ik wilde, maar hoorde
van de opleiding Business Services.
Dat is een brede opleiding met vier
uitstroomrichtingen.” Ze maakt haar
Reuze, doorloopt succesvol de eerste
- breed opgezette — anderhalf jaar
en Riest daarna voor Marketing &
Communicatie.

Dat blijrt een schot in de roos. “Wat

iR leuk vind, is dat je je eigen ideeén
Ran uitwerken. De opdrachten zijn heel
vrij; je mag ze zelf indelen en invullen.”
Een voorbeeld van zo’n opdracht? “We
mochten een merk ontwikkelen en daar
een product, logo, marRetingcampagne
en website bij maken. IR heb toen
gekozen voor de RweRerij van mijn
ouders.” Thirza schetst en ontwerpt

‘Opdrachten zijn heel
vrij, je mag ze zelf
indelen en invullen’

10 - str.

onder andere het logo. “Echt heel leukR
om te doen, ook danRzij de goede
feedback van onze docent.”

Voor wie vindt Thirza Marketing &
Communicatie een goede opleiding?
“Eigenlijk voor veel verschillende
mensen,” zegt ze. “Dat zie je ook aan
onze Rlas: daar zitten heel uiteenlopende
RaraRters in. De een is wat stiller, de
ander wat uitbundiger.” Inmiddels heeft
de derdejaars M&C-student drie stages
achter de rug: bij het Reformatorisch
Dagblad, een Rinderkledingwinkel en een
hotel. “Mijn afstudeerstage doe iR graag
bij een marketingbedrijf.”

Laatste vraag: waarom het Hoornbeeck
College? “De identiteit is fijn en het is

een Rleinere school met veel persoonlijke
begeleiding. Je hebt niet het gevoel dat je
een nummer bent. We Runnen ook heel
goed met de docenten en de Rwaliteit is
gewoon heel goed.” En dat Loenen dicht
bij de school in Apeldoorn ligt, dat is
natuurlijR mooi meegenomen.

<

DOCENT BebRIJFSECONOMIE J. WESTSTRATE

ECONOMIE 1S ZINVOL

(EN GEVAARLIJK)

Omdat hij zelf jarenlang in het
bedrijfsleven heeft gewerkt,

maakt docent Bedrijfseconomie J.
Weststrate in zijn lessen makRelijk de
vertaalslag naar de praktijk. Zo zien
studenten meteen dat ze ook echt
wat zinvols leren.

Zo ging het laatst in een les over
Rostprijsberekeningen: hoe komt het
uurloon van een advocaat en een
secretaresse tot stand? “Toen heb

iR er een casus bij gepakt vanuit de
accountancy”, vertelt Weststrate. “Een
bedrijf wilde weten of het rendabel zou
zijn om een extra werknemer aan te
nemen. Daar Romt van alles bij Rijken:
een brutosalaris, maar bijvoorbeeld
00R een werkplek. Zo zijn we gaan
doorrekenen in de les.”

Met zo’n praktische casus hebben
studenten ooR het gevoel dat het ertoe
doet wat ze leren. “Ze weten meteen wat
je met zo’'n berekening Ran, en Rrijgen

meer zicht op het uurloon
van hun eigen bijbaan.”

Vlotte babbel

Weststrate geeft vooral

les aan studenten Junior
Accountmanager. Dat

zijn vaak mensen met

een vlotte babbel, ziet hij.
“Veel studenten praten
alles aan elkaar en zeggen
‘alles Romt goed’ — en vaak

‘Rijk worden
ten Roste
hebben ze nog gelijk ook. van een

Een paar studenten zijn in
het begin juist wat meer .
teruggetrokken, en die nlﬁt wat de
Romen dan als een compleet Bubel ons
ander mens terug van hun leert’
stage.”

ander is juist

Gevaarlijke sector

Vrijwel alle studenten Economie

komen terecht in het bedrijfsleven, veel
afgestudeerden starten ook een eigen
bedrijf. “De handel is de belangrijrste
pijler van de Nederlandse
economie, maar het is
00R een gevaarlijre sector
om in te werken. Het is al
snel gericht op verrijking
en het hebben van aardse
goederen. RijkR worden

ten Roste van een ander
is juist niet wat de Bijbel
ons leert. Daar denken

we 00R over na met de
studenten.” {

Hoornbeeck College « straCKs « 11



> SECTOR IN BEELD ECONOMIE

OUb-STUPENT MATTHIAS SCHIPAANBOORD 1S N ACCOUNTMANAGER &1 AUTOCENTRUM VAN VLIET

AUTODEAL 0P EEN RIERVILTIE

Hij crost stad en land af om zijn klanten
de beste oplossingen te bieden. En als
het even Ran, vertelt hij trots dat hij
zijn opleiding niet op de IVA, maar op
het HoornbeecR heeft gedaan.

“Ik houd van het contact met mensen
én van auto’s. Dan Rom je al snel in de
autoverkoop uit. Als tiener begon ik bij

12 « straCKs « Hoornbeeck College

Van Vliet als autowasser, en stapsgewijs
ben ik uitgegroeid tot accountmanager.
De autobranche is steeds in beweging,
daar krijg ik energie van.”

Van diesel naar elektrisch

“Het leukste vind ik om de verhalen
achter de ondernemer te horen en ze een
passende oplossing te bieden. Een Rlant
mocht bijvoorbeeld de binnenstad van
Gouda niet meer in met zijn dieselbussen.
Hij wilde zijn bedrijffswagenpark zo
goedkoop mogelijk omzetten naar
elektrische bussen. Midden op het
marktplein in Gouda hebben we, onder
het genot van een biertje, zitten rekenen.
Bij wijze van spreken hebben we op de
achterkant van een bierviltje een mooie
deal gesloten.”

Trots op het Hoornbeeck

“Soms vragen mensen of ik de IVA heb
gedaan, dé autoschool van Nederland.
Maar ik zeg dan altijd trots dat ik op het
Hoornbeeck heb gezeten, waar elke dag
wordt begonnen en afgesloten met de
Bijbel en gebed. Die normen en waarden
zijn voor mij belangrijk, en dat komt
terug in mijn werk. Bij Van Vliet zijn we
persoonlijr en eerlijr: Rlanten weten
dat we ze niet voor de gek houden.
Uiteindelijr heb je ook meer aan een
goede Rlantrelatie, dan aan zoveel
mogelijk verdienen.”

|
%

OPLEWDING UITGELICHT

Met een economische studie Run je veel Ranten op. Neem de
opleiding Business Services, die heeft wel vier studierichtingen.
Wat de opleiding bij Hoornbeeck écht uniek maakt: na jaar 1ga je
verder met twee uitstroomprofielen. Zo heb je aan het einde van de

opleiding twee diploma’s!

D FINANGE & CONTROL

Jij verzorgt de financiéle
administratie van een bedrijf of
andere organisatie.

D JURPDISCH & HRM

Jij bent dé specialist op het gebied
van wetgeving en bent er voor
collega’s én het management.

D OFFICEMANAGEMENT

Jij Rrijgt dingen voor elkaar, houdt het
overzicht en bent de rechterhand van
de directie.

D MARKETING & COMMUNICATIE

Jij bepaalt de uitstraling van het
bedrijf en zorgt ervoor dat het in beeld
kRomt bij de doelgroep.

NIEUW: HET Ak At

“In de zakelijke dienstverlening is Al niet meer
weg te denken”, vertelt R. van Groningen,
docent Business Services op Hoornbeeck
Rotterdam. “Nu al zien we dat studenten op
stage met Al-tools moeten werken. Daarom
hebben we samen met SEO-bureau Barendrecht
dit vak ontwikReld. Door die samenwerking
blijft het vak up-to-date.”

Prompttechniek, solliciteren met Al, bouw je
eigen GPT: het vak behandelt allerlei praktische
thema’s. Maar ook ethiek Romt aan bod.
Wanneer is iets plagiaat en wat betekent Al
voor het milieu? Van Groningen: “Je leert hoe je
Al Runt gebruiken in jouw vakgebied én je leert
kritisch erover na te denken.”

(www.hoornbeeck.nl/opleidingen)

raCKs « 13



“Nog nooit had
iemand op het werk
mij dat durven vragen”

Even heeft hij geen weerwoord. Het is Wiljan )

Klompenmakers eerste werkweek op Muiderheim
en de cliént kijkt hem vragend aan. Hij zegt:

“Ja Wiljan, je werkt hier nu wel. Maar is je ziel
geborgen in Christus?”

HOE ZIET LOCATIE ROTTERDAM ER VAN BINNEN EN
BUITEN UIT? WE GEVEN JE MET DEZE FOTO'S EEN g
INKIJKJE, .

Na jaren als zelfstandig ondernemer in de
wegenbouw stapte Wiljan over naar Adullam.
Wiljan: “Omzet en snelheid tellen hier niet. Wel
of iemand een zinvolle dag heeft. Ik ga naar huis
met de glimlach van de cliént op mijn netvlies.
Dankbaar voor zijn fijne werkdag.”

Lees het hele verhaal op
adullam.nu/wiljan

{0

goed dat
E Ben jij ook iemand met hart
Stichting Zorg Adullam

voor z'n beperkte naaste?

adullam.nu/vacatures 0882385526 n d ll
E www.adullam.nu u a m

info@adullam.nu leren | wonen | werken

Op het Hoornbeeck College werk je gericht aan kennis en
vaardigheden die de basis vormen voor je toekomst. Bij
Bouwbedrijf Van Middendorp doen we eigenlijk hetzelfde. We
groeien elke dag, door van elkaar te leren en samen te streven
naar het beste resultaat. Of het nu gaat om uitdagende
projecten of persoonlijke ambities: onze lat ligt hoog, maar
blijft bereikbaar, met ruimte voor ideeén en ontwikkeling.

Al jaren is het Hoornbeeck College een waardevolle bron
van nieuwe collega’s voor Bouwbedrijf Van Middendorp.
We delen dezelfde identiteit en hechten aan gelijke normen
en waarden. Daarom verwelkomen we met regelmaat

enthousiaste Hoornbeeckers in ons team, op kantoor
én op de bouwplaats. Ben jij toe aan je laatste stage of
eindopdracht? Dan ontmoeten we je graag, zolang er
ruimte is. Wie weet wordt dit het begin van een mooie
samenwerking.

Samen bouwen aan jouw
toekomst en die van ons bedrijf?

Ontdek onze vacatures via:
bouwbedrijfvanmiddendorp.nl/vacatures of

scan de QR-code. Misschien sta jij binnenkort

.....
Ny =

samen met ons op de bouwplaats!

MIDDENDORP

Het Laar 1, 6733 BZ Wekerom - 0318-596450 - info@bouwbedrijfvanmiddendorp.nl BOUWBEDRIJF
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vallei

finance group

Vacatures

h
1]

__BE Vallei Finance Grauplkrijg je de kans om jouw talent in
\ de praktijk te brengen. Je werkt mee aan échte financiéle
stukken, leert van ervaren collega’s en ontdekt waar
N Litblinkt. Miet vanof de zijlijn, maar midden in de
ttijk. Maak de stap, solliciteer, en investeer vandoag in

Cediah

Werken waar
liefde woont

Ben jij op zoek naar een bijbaan in de zorg die er
echt toe doet? Bij Cedrah krijg je wat je verdient:
een toffe job, betekenisvolle werkervaring en een
leuk salaris! Wij hebben vacatures voor jongeren
met én zonder zorgopleiding.

Liefde heeft handen nodig. Kom jij werken
waar liefde woont? Welkom bij Cedrah!

cedrah.nl/werkenbij

- |

Wil je graag werken en leren?
Cedrah heeft BBL-plekken voor
mbo-opleidingen als verzorgende
IG en verpleegkundige.

Betekenisvol werk?
Kies voor de zorg!

Kom bij ons werken als verzorgende IG,
(wijk)verpleegkundige, kraamverzorgende
of huishoudelijk medewerkerl

Of wil je ervaring opdoen tijdens je
opleiding? Kom bij ons stage lopen
of combineer werken en leren in
de kraamzorg of de wijkverpleging.

RST@

Van offerte tot inmeten
tot tekening. Jij regelt
het vlotvan A-Z.
Uitdaging genoeg!

ONTRER TOW
Zorg MASELITIHEDER

VACATURES

fom j/” ons werken!

[ J [ J O
(junior) (leerling) CNC

werkvoorbereider monteur operator

Jij gaat door heel
Nederland om onze
sterke deuren, ramen en
vliesgevels te monteren.

Jij bent dé start van
onze productielijn.
Wij bouwen op jouw
nauwkeurigheid.

Bij Dikkenberg bouwen we de beste deuren voor de agarische
sector en utiliteitshouw. Dit doen we vanuit Lunteren.
Hier hebben we plek voor nieuwe collega’s.

Nog geen ervaring? Geen probleem! Wij leren je alles.

Heb jij interesse gekregen? Of vragen over een vacature?
Neem dan contact op met Gerrit de Kruif:

Bel 0342-419900 | Mailinfo@dikkenbergdeuren.nl

W Hessenweg 151 te Lunteren

ARl EERE SRR RS aeesess

AOLGSTUYDIE

Ga jij het volgende studiejaar naar het mbo? Dan is het handig als je dit weet:

AFKORTING

Mbo betekent Middelbaar Beroeps-
onderwijs: je leert een beroep in de
praktijr en Rrijgt ook de nodige theorie.

LEEFTISD

Je Rlasgenoten zijn straks meestal 16 tot
18 jaar en hebben vmbo of een andere
mbo-opleiding afgerond, of komen van
havo/vwo.

NIVeays

Er zijn 4 niveaus:

2 Niveau 1:
entreeopleiding (basis)

2 Niveau 2:
basisberoepsopleiding

2 Niveau 3:
vakopleiding

2 Niveau 4:
middenkaderopleiding, hiermee kun je
naar het hbo

BEROEDSRICHTINGEN

Je kunt kRiezen uit heel veel vakgebieden,
zoals zorg en welzijn, techniek, economie,
dienstverlening, ict en groen. Het
Hoornbeeck heeft 124 verschillende
opleidingen.

LEREN 0P SCHOOL
EN 0P DE WERKPLEK

Je hebt twee vormen:

BOL (beroepsopleidende leerweg):
vooral naar school, met stages.

BBL (beroepsbegeleidende leerweg):
vooral werken bij een bedrijf, met 1dag
school.

Zie 00k pagina 72 over het verschil tussen
BBL en BOL.

DUUR VAN JE OPLEIDING

Meestal 2 tot 4 jaar, afhankelijk van het
niveau.

DIoLomA

Met een mbo-diploma kun je direct gaan
werken of doorleren (naar een hoger
mbo-niveau of het hbo).

PRAKTISCH EN PERSOONLIJK

Je leert niet alleen een beroep, maar
00R samenwerken, plannen en omgaan
met Rlanten of collega’s. En niet te
vergeten: op het HoornbeecRk leer je je
levensovertuiging uit te dragen naar de
mensen die op jouw pad Romen.

TOEKOMSTGERICHT

Het mbo is de brug naar een baan die
bij jou past en geeft je toegang tot een
vervolgstudie.




STILLE TI/P

JE BENT DRUK 0P SCHOOL, DRUK MET JE

VRIENDEN, DRUK 0P JE WERK, DRUK MET JE
STUDIEKEYZE EN DRUK IN JE HOOFD. Bl
AL DIE DRYKTE KAN STILLE TI/o £R Bl
INSCHIETEN, EN PAT TERWIJL bIE
MOMENTEN VAN STILTE 20 NODIG
ZIIN. KOSTBARE TI/b bIE JE
DOOREBRENGT MET 600,
WE DELEN VIJF TIPS
OM STILLE TI/b T
HOUDEN.
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7. ELkE oAG!

Stille tijd vraagt om discipline. Zoek een vast
moment op de dag, zeven dagen per weeR. Een
afspraak met de Heere die niet te verzetten is.

2. STILTE Z0EKEN

Is het thuis altijd een druRke boel? Dan is het
misschien lastig om een stille pleR te vinden.
Tot je ontdekt dat je overal stil kunt worden.
Door mensen in je omgeving te vertellen dat je
stille tijd houdt en waarom dit belangrijk voor
jou (én henl) is.

3. KORT GERD

Begin je stille tijd met een Rort gebed. Dat kan
00R een Bijbeltekst zijn, bijvoorbeeld uit de
Psalmen. Een psalm is een gezongen gebed.

4. WOORDGERICHT

Open Gods Woord. Lees, denk erover na en
ontdek wat een gedeelte jou wil vertellen.

De Bijbel met uitleg, kanttekeningen en
dagboeken zijn goede hulpmiddelen, maar laat
eerst het Woord aan het woord.

$. PEN EN PADIER

Houd pen en papier bij de hand. Onderstreep
Bijbelteksten, maak aantekeningen in een
notitieboekje, schrijf een BijbelteRst uit. Als je
schrijft, denk je op een andere manier na. Ook
helpt het om dingen beter te onthouden.

> NAAR BUITEN

ALS STUPENT NEEM JE REGELMATIG EEN
KIJKJIE BUITEN DE SCHOOL. LOCATIE GOES
RUNT EEN ONTMOETINGSPLEK VOOR BUURT-
BEWONERS.

BLOEM-
SCHIKKEN EN
EEN BOLYS

De Roffie en bolussen staan Rlaar, de
tafels zijn gepoetst en de deur staat
wagenwijd open: welkom bij De Inloop!
Deze ontmoetingsplek wordt gerund
door Hoornbeeck-studenten en is

dé plek voor buurtbewoners die zin
hebben in gezelligheid.

De Inloop is elke ochtend geopend

en iedereen mag binnenlopen. Vooral
alleenstaande mensen en ouderen
weten de plek te vinden, ziet Welzijn-
student Corrianne van Trierum. “Steeds
dezelfde mensen Romen terug, dat is
een goed teken. Ze zoeken elkRaar ook
een beetje op.” Bezoekers Runnen er
terecht voor Roffie en iets lekRers, en

A e

Hoornbeeck

daarnaast vaak een activiteit zoals een
spreekRwoordenquiz, bloemschikken of
Rnutselen met Rlei.

“Sommige bezoekRers zijn creatief,
anderen zijn soms heel onzeker. Maar als
ze dan aan het eind iets hebben gemaakt,
zijn ze heel trots. Laatst zei een oudere
vrouw na afloop: ‘Vroeger had iR altijd
een bloemstukje op tafel, nu Ran ik er
zélf eentje maken.’

Leeromgeving

Elke Goese Hoornbeeck-student helpt
een paar dagdelen per weeR bij De Inloop.
Studenten Economie houden zich vooral
bezig met de financién, en bij de
sector Welzijn focussen ze zich meer
op de gesprekken. “Daar maaR je dan
een verslagje van. Zo Ran je heel goed
reflecteren op jezelf.”

Schept een band

In het begin vond Corrianne het
weleens spannend. “Je kRent de
mensen eigenlijk niet en ze zijn

toch ouder. Maar het wordt steeds
makRelijRer. Ouderen hebben veel
meegemaakt en willen daar graag
over praten. Aan het eind van de dag
denk ik vaak: ik heb iets betekend
voor de mensen. En het is leuker dan
in de schoolbanken.”
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ACCOUNTANTS

Nieuws in
je stage?

Meer info en solliciteren

Groel mee!

Erdee Media Groep biedt
verantwoorde nieuws- en
informatievoorziening voor
christenen en niet-christenen en
wil de Bijbelse boodschap laten
horen in onze maatschappij.

In onze organisatie hebben we
een aantal leuke stageplekken erdee media
beschikbaar, zoals commercie en groep
business-services.

In contact komen met EMG?
Bel of app Henriétte van de Maat
(06-28265507)

Volg jij de opleiding Business Services en
ben jij op zoek naar een (afstudeer)stage?
Of ben je al werkzaam en toe aan een
nieuwe uitdaging binnen het financiéle,
HR- of juridische vakgebied? Wij bieden je ! #
graag de ruimte om te groeien! Scan de
QR-code en ontdek de mogelijkheden.

met overtuiging

Eenbaanmet
onbeperkt
leerbudget?

Erisgeenmooiervak dansalaris-
verwerking. Zekerniet als je bij

Fiscaris werkt. Naastje werkvolg
jeeen vakopleiding. Geenlange

www.hih.nl

Scande
QR-code
vooronze
vacatures

schoolwekenvoorjou, maarlerenwat

jenodighebtendirecttoepassen Kom werken bij HIH en ga aan de slag met
afwisselende projecten en technische uitdagingen in een

inje werk.
collegiale werksfeer met goede ontwikkelmogelijkheden.

=" fiscaris

Samenwerken loont

> SECTOR IN BEeLD

HIH Ridderkerk

Veenendaal | Landjuweel12 | 3905 PG Veenendaal HIH Barneveld

Ridderkerk | Gieterijstraat125-128 | 2984 AG Ridderkerk

+3185 066 4700 El

Werken in de
gezondheidszorg
betekent mensen
in Rwetsbare
omstandigheden
helpen en dienen.
Of jij past in deze
wereld? Ontdek
het op de volgende
pagina’s!

straCKs
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OUD-STUPENT FEMKE BOER IS N
VERZORGENDE-IG IN ZORGCENTRUM
PARKZICHT

VAN Z20RG
GA JE
TRALEN

Haar moeder werkt in de zorg en

als Femke Boer 13 jaar is, Rijkt ze
regelmatig een dienst mee. Op

de middelbare school Riest ze het
profiel Zorg en maakt kennis met

de veelzijdigheid van het werk. Drie
jaar geleden startte ze de opleiding
Verzorgende-IG aan het Hoornbeeck
College. “De eerste twee jaar deed ik
de BOL-opleiding en dat is leuk, dan
Rom je op verschillende plekken: van
een reformatorisch huis tot algemene
zorginstellingen.”

Na het tweede jaar stapt Femke over
op de BBL-richting en gaat ze leren

en werRen in Parkzicht in Sliedrecht,
het zorgcentrum waar ze al sinds haar
dertiende jaar Romt. “Dan leer je op de
werRvloer en pak je steeds meer taken
zelf op.” Sinds Rort heeft FemRe haar
diploma en werkt ze in het huis. “Het

‘IR RijR elke vrijdag
uit naar je komst’

22 «straCKs » Hoornbeeck College

voelt hier heel vertrouwd.” Wat er mooi
is aan ouderenzorg? “Ik ga ervan stralen,
ouderen hebben mijn hart. Het is z6 mooi
om even de tijd voor ze te nemen, te
luisteren naar iemands verleden en de
zorg te verlenen die ze nodig hebben.”

Hoornbeeck Helpt

“Heel positief”, antwoordt Femke op de
vraag hoe ze terugkijkt op haar Hoorn-
beeck-tijd. “De eerste twee jaar gingen
we via HoornbeecR Helpt de wijk in en
bezochten we eenzame ouderen, allerlei
verschillende mensen. We maakten een
praatje, gingen een stukje wandelen,

dat soort dingen. Het heeft mijn ogen
geopend voor andere mensen. Als ze iets
delen van hun verleden is dat soms best
confronterend, maar je bént er echt voor
iemand. ‘IR Rijk elkRe vrijdag uit naar je
kRomst’, zei een mevrouw eens. Wij waren
het enige bezoek dat ze kRreeg.”

(INVAL)DOCENT J. HAKVOORT

OPEN BLIK NAAR

DE ANDER

“Wat heb je nodig om in de zorg te
werken? Een open blik en de durf om
met mensen om te gaan. In de zorg
kom je de veelkleurigheid van de mens
tegen. Dit maakt het heel dynamisch
en interessant. Dus makRelijk contact
maken is wel prettig,” vertelt (inval)
docent J. Hakvoort.

Zij geeft verschillende vakken

aan studenten Verpleegkunde en
Verzorgende-IG. “Liefde voor de naaste,
geduld, zorgvuldigheid en creativiteit zijn
00R kenmerken van mensen die in de
zorg werken.”

Hakvoort vindt haar werk en het omgaan
met jonge studenten ‘geweldig’. “IR
ontmoet studenten vanaf het eerste jaar
tot hun afstuderen. Sommigen hebben
als eerstejaars nog nooit een ziekRenhuis
van binnen gezien. Als je ze dan in het

derde jaar na een stage

ziet terugkeren en merkt
dat het werk echt is gaan
leven, dan geeft dat een
dankbaar gevoel. Na een
paar jaar gaan studenten
verbanden zien tussen
Ziektebeelden en het gedrag
en de communicatie van

patiénten. Ook ervaren ze ‘Een open
dat behandelingen gezegend blik en de
worden.”

durf om met
De laatste jaren besteedt mensen om

docent Hakvoort in haar
lessen extra aandacht aan
het perspectief van de
patiént. Haar zoon kreeg
lymfeklierkanker en is twee
jaar behandeld in het Prinses Maxima

Centrum. Door die langdurige ziekte

bekeek ze de zorg ineens door de

ogen van een patiént.
“Ziekenhuizen lijren soms

op bedrijven, maar juist

dan is oog hebben voor de

ander waardevol. Soms

zijn het kleine dingen.

Een Rlein gebaar, even

wat aandacht waarmee

je mensen kunt helpen.
Patiénten zijn kwetsbaar;
medewerkers in de zorg

kRunnen juist dan een

lichtend voorbeeld zijn van ;
de liefde van Christus.” {

te gaan’
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OUD-STUPENT MONIEK, GELUK IS NU VERPLEEGKUNDIGE EN
PRAKTIJKODLEIDER HEELKUNDE IN HET ADRZ GOES

COLLEGA VAN HAAR MOEDER

Moniek werkt op de ziekenhuisafdeling
heelkunde (chirurgie), waar mensen
geopereerd worden aan bijvoorbeeld
verwondingen, tumoren, botbreuken

of blindedarmontstekingen.
Verpleegkunde zit in de genen: haar
moeder werkt op dezelfde afdeling.

“Van jongs af aan wist ik al dat ik
verpleegkundige wilde worden op een
‘snijdende’ afdeling. Mijn oma heeft ook

s
y \x
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in het voormalige ADRZ gewerkt, en ik
deel deze passie met mijn moeder: zij
werkt op dezelfde afdeling als irR! We
zeggen het nooit tegen de patiénten,
maar als het toch ter sprake komt, zijn ze
heel verrast.”

Glimlach en een traan

“Het leukste aan mijn werk vind iR

de afwisseling: door de verschillende
ziektebeelden is elke dienst weer anders.
Dat houdt het heel uitdagend. Ik ben nu
00R praktijrRopleider en begeleid met veel
plezier studenten.

Het zijn voor mij de kRleine momenten
waar ik echt voldoening uithaal.

Laatst lag hier een patiént met een
urineweginfectie, hij Rreeg 0ok nog

een beroerte. Hierdoor Ronden we
alleen nog maar met handen en voeten
communiceren. Lastig om dan te vragen
of zijn haren gewassen moeten worden.
Als dit dan toch lukt, is de glimlach

en de traan van dankbaarheid echt
onbetaalbaar.”

Steviger in je schoenen

“Het Hoornbeeck was voor mij leRker
dichtbij: iR hoefde maar één minuut te
fietsen. Op de opleiding krijg je veel
theorie en kun je daarnaast leRker
veel verpleegtechnische handelingen
oefenen. IR vond het heel waardevol
om ethische dilemma’s te bespreken:
dat laat je steviger in je schoenen staan
als verpleegkundige, want je komt het
allemaal tegen op de werkvloer.”

|

OPLEWING UITGELICHT

De wereld verandert, en dat merk je ook in ziekenhuizen en
andere zorginstellingen. Nederlanders worden gemiddeld
ouder (= hebben meer zorg nodig) en door technologie is er
steeds meer mogelijk.

Midden in die veranderingen staat de verpleegkundige: de

professional die patiénten verzorgt en ondersteunt. Heb jij oog

én hart voor je naaste? Kijk dan naar onze opleiding mbo-
Verpleegkundige. Die is er in BOL- en BBL-variant.

D MBO-VERPLEEGKUNDIGE

D  MBO-VERPLEEGKUNDIGE

Als mbo-verpleegkundige verleen je zorg
aan mensen die dat nodig hebben. Denk
aan patiénten in een revalidatiecentrum of
ziekenhuis, mensen met een lichamelijke

of verstandelijre beperking of cliénten met

een psychiatrische aandoening. Je kRunt zorg
verlenen in een ziekenhuis, een zorginstelling of
bij cliénten thuis.

Kun jij je goed inleven in anderen, ben je
verantwoordelijk en flexibel ingesteld?

Denk dan eens na over een carriere als
verpleegRundige. In deze functie beoordeel je
wat een zorgvrager nodig heeft en verleen je
de juiste zorg. Het is belangrijk dat je goed met
mensen kRunt omgaan en gemakkelijR contact
maakt; niet alleen met cliénten, maar ook met
hun familie en netwerk. Je werkt nauwkeurig
en bent stressbestendig: ooR in noodsituaties
handel jij snel en rustig.

(www.hoornbeeck.nl/opleidingen)
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WORD ONZE NIEUWE COLLEGA!

Doe jij wat

je gelooft?

Doorgaan waar anderen stoppen. Samen strijden voor de meest
kwetsbare mensen in onze samenleving. Werken met passie en impact,

vanuit ons christelijk geloof. Dat is werken bij het Leger des Heils.

We zoeken o.a. Of kom ons versterken bij:
Woonbegeleiders - Facilitaire dienst
Reclasseringswerkers - Fondsenwerving
Jeugdbeschermers - Projectleider
Gedragswetenschappers - Relatiebeheer Solliciteer op

Verpleegkundigen - Management LDH.NL/BANEN

Verzorgenden - Communicatie of stel een

Ambulant begeleiders - Finance jobalert in!

Teamleiders - ICT

HR
Buurtwerk
Reshare kleding

Vrijwilligerswerk

AMERSFOORT

HOE ZIET LOCATIE AMERSFOORT £R VAN BINNEN EN
BUITEN UIT? (STUPENT ICT) GEEFT
JE MET DEZE SNAPSHOTS EEN INKIJKJE,
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oxpowet.nl/vacatures

[
'y

Wat bieden wij jou?
%, Een goed salaris

Betrokkenheid en gezelligheid
binnen ons team

EyEiE Bouw je mee?
: iy

i Scan de QR-code voor

= onze actuele vacatures

Jouw volgende uitdaging wacht!
Bekijk alle vacatures op onze website.

hrm@oxpower.nl | 0342 219 058

Nieuwsgierig?
Kom een dag meelopen!

OX

POWER

MAKE THINGS WORK

=

:L Bouwprojecten van A tot Z

dﬂ Opleiding en doorgroeikansen

— Jij hebt talent. Wij hebben de uitdaging.

OX Power groeit en zoekt versterking. Werk jij binnenkort mee
aan batterijsystemen en energieoplossingen?

“Wat ik ontzettend leuk vind
is dat er veel waardering is.
Voor het werk dat je doet en
ook voor wie je bent.”

Teus Verhoef
Projectleider

N
BURGLAND BOUW
N

avww.burglandbouw.nl/werken-bij

> NAAR BUITEN

ALS STUDENT NEEM JE REGELMATIG
EEN KIJKJE BUITEN DE SCHOOL., LOCATIE
GOUPA ORGANISEERT JAARLIJKS EEN
BUITENLANDEXCURSIE,

INDRUYK -
WEKKENDE
STUPIEREIS

Voor hun studiereis stapten Theodora
(rechts op de foto) en Rosemarijn al
om vijf uur’s ochtends in de bus. De
bestemming: Auschwitz. “Vrijheid
lijkt zo vanzelfsprekend, maar dat

is het absoluut niet,” vertellen de
vierdejaarsstudenten Verpleegkunde.
“Daarom wilden wij deze reis maken.”

De rit naar Polen duurt lang, maar
geluRRig zijn er twee tussenstops. “In
Berlijn bezochten we een oorlogsmuseum
en in Krakau mochten we ’s avonds de
stad ontdekken. Krakau is een super
mooie stad!”

Aangekomen bij de concentratiekampen
Auschwitz en Birkenau, krijgt de groep

studenten van locatie Gouda een
rondleiding door de barakken. “De gids
vertelde veel, de meest vreselijkRe dingen.
Daardoor werd je je bij elke stap ervan
bewust hoe erg de Tweede Wereldoorlog
was. En hoe erg oorlog nog steeds is...”

De studenten lopen door de gaskamers
en staan stil op de plek waar de arts
Joseph Mengele besliste over leven

en dood. “Heel indrukweRkend,” zegt
Theodora. “Ik besefte me
ineens hoeveel Joden
daar hebben gestaan.
Voor hen was het een
allesbeslissend moment,
en ik stond er in vrijheid.”

Naast de indrukwekkende
momenten waren er ook
waardevolle gespreRken
onderweg. “Zo’n excursie
is niet verplicht, maar wij
raden het zeker aan. Je
Rrijgt een bredere blik

op wat er in de wereld
gebeurt,” vinden Theodora
en Rosemarijn. “En

het maakte ons beide
dankbaar. In vrijheid leven
is een groot geschenk!”
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Wil jij naast je studie praktijk ervaring opdoan?
Alls jij hinnenkomt. kan je op alle locaties van SVYRZ san de
slag, ook bij jou in de buwrt, b breogt maer doan jezelf maa.
Wie je bent en wat je kunt, maakt jou waardevel,

lats woor jou?

Sollicitear via de OR-coda an kom binnan! %\‘ Teg i raiand
= 15VIrz

waorkenbijsvrz.nl

VACATURES:

¥ Allround/Mechanisch Monteur

v Werkvoorbereider

o Technisch Commercieel Medewerker
« Technisch Tekenaar

« Aliround Facilitair Medewerker

v Verschillende mogelijkheden voor BBL'ers of Stagiairs

Bij Falkem bouwen we takel- en
bergingsvoertuigen in de lichte, midden- en
zware klosse—volledig op maat noor de
wensen van onze klanten. Solliciteer vio de
website of bel met Maria; 0344745135,

WERKENBIJFALKOM.COM

\ @ Francken Metaal BV
Sterk in staal; sterk in oplossingan
\

Gespecialiseerd in ontwerp,
productie en montage van:

- Staalconstructies
- Geluidsschermen
- Trappen en hekken

GROND-, STRAAT-,
EN RIOOLWERK

GROENVOORZIENING

BODEMSANERING

www.vmvprojecten.

WAT MOETEN NIEUWE STUPENTEN
ECHT NIET VERGETEN TE KOPEN?

A 0 v ® Planner of papieren
4 ] agenda
[}

Fijne waterfles
Schrift voor anatomie:
dan onthoud je alles beter

dan typen
® Dun mapje voor alle losse
papieren
® Pennenen
Je hebt vast al een schooltas, lunchbox markeerstiften
en andere alledaagse schoolspullen. ® (Goed werkende laptop
Maar let op: als je naar het mbo gaat met licenties
heb je ook nieuwe leermiddelen nodig.
Handig als je die op tijd in huis haalt. -

BELANGRIJK: DE LADTOP

Misschien heb je er al een, misschien ook
nog niet. Feit is dat je voor bijna alle
opleidingen een laptop nodig hebt.
Deze is onmisbaar in het mbo, maar
wat studenten er precies mee

doen verschilt per opleiding. Dit
zijn de belangrijkrste functies:

® (QOpdrachten maken en
inleveren

e Communiceren met
docenten en medestudenten
Digitaal samenwerken
Lesrooster bekijken
Digitale boeken en licenties
gebruiken: steeds meer
lesmethodes zijn digitaal

EN WAT IS ER NOG MEER NODIG?

ledere opleiding vraagt om een
aantal specifieRe leermiddelen. Denk
bijvoorbeeld aan werkkleding. Als je
je inschrijft voor een opleiding, Rrijg je
toegang tot de mbowebshop.nl. Daar
vind je per studie precies de leermiddelen
die je nodig hebt en (superhandig) je Runt
ze online bestellen. BEST&Z‘ o» TIJD'/

Boeken en materialen moet je voor
NatuurlijrR Run je ook via andere bedrijven de eerste schooldag in huis hebben.
jouw leermiddelen kopen, je hebt alle De meeste leermiddelen zijn binnen
vrijheid om te shoppen waar jij wilt. Ook 3 werkdagen leverbaar, maar ons
een goed idee: RijR of je leermiddelen advies: bestel een weeR eerder, dan
tweedehands Runt Ropen. ben jij goed voorbereid!
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i’i_ ph ¥ Laat uw hart spreken!

== ' 5 Wij vragen uw steun voor een doel dat

- = ‘QJ ons na aan het hart ligt: uitbreiding van
de Bijbelmethode Door Woord en Geest.

Met deze methode bieden we cliénten

5 0 j a a r Va n e?n vertrc.)uwde“manier om .met de

Bijbel bezig te zijn, op hun niveau enin

h t t t h t hun leefwereld. Uw bijdrage helpt om . °
a r o a r deze methode verder te ontwikkelen en

Niet alleen de
overheid, maar
ook gewone
burgers hebben
steeds meer oog
voor natuur en

breder beschikbaar te maken.

In 2025 viert Siloah het 50-jarig bestaan. Vanuit
onze christelijke overtuiging geven we niet

alleen zorg, maar bouwen we aan liefdevolle duurzaamheid
verbondenheid. Dat doen wij met honderden *
collega’s die hun hart laten spreken in het ° Een groene

omgeving, zoals
een tuin of een
parkin de stad,
is belangrijk
voor hoe mensen
zich voelen. Als
vakRman in de

bieden van Bijbelgetrouwe zorg.

Kom JIj ons team kweRerijsector
versterken? maak jij dit
mogelijR!

Wij zoeken montagemedewerkers!
Ervaring niet vereist, we leren het je

graag!

Onze voordelen:

Q Doorgroeimogelijkheden
0 Geweldige uitjes
0 Gezellig team

Q Goed salaris HG MONTAGE
© En meer! Dak- en wandbeplating
’ Totaalbouw

- Interesse? App Henri via 06 21857899 Dagje meelopen of stagelopen? Van harte welkom!
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SECTOR IN BEELD

JULIAN HANGOOR IS TWEEDEJAARS
STUDENT MEDEWERKER TEELT

MO0/ VAK

Hij werkt al van jongs af aan

bij boomkwekRers: tweedejaars
Groenstudent Julian Hangoor. “Dat
begon met Rleine klusjes zoals
onRruid plukRken,” vertelt hij over
die eerste jaren. Gaandeweg mocht
Julian steeds meer werkzaamheden
oppakRken. De laatste vier jaar
werkt hij bij BoomkwekRerij L.B.
Ruijgrok in Opheusden.

Na de middelbare school Riest hij voor
de mbo-opleiding Medewerker Teelt,
een tweejarige opleiding. Vier dagen per
weeR werkt hij op de boomRkwekerij, één
dag gaat hij naar school. De schooldagen
zijn van acht tot vijf uur en bestaan uit
zowel praktijrlessen als theorievakken.
“Nederlands, RekRenen en Burgerschap
bijvoorbeeld, maar ook bomenRennis en
assortiment.” Voor de praktijRvakken
beschikt Hoornbeeck over een proeftuin
achter het Laanboomcentrum, waar veel
lessen plaatsvinden.

34 . straCKs « Hoornbeeck College

Julian is min of meer het vak ingerold,
maar voelt zich helemaal thuis in de
RwekRerijwereld. “Het is gewoon een

mooi vak. Je werkt altijd buiten en hebt
altijd werk. In de wintermaanden is het
werk wat gevarieerder; op dit moment
zijn we bijvoorbeeld de voorraad bomen
aan het meten. In de zomer zit je vaak

in de hoogwerker om de toppen van de
bomen goed te maken.” Gezelligheid met
collega’s vindt hij ook belangrijr, net als
het resultaat van zijn werk. “Dan zie je
een boompje dat jij geplant hebt als grote
boom de deur uitgaan.”

Na deze opleiding wil Julian graag

nog een jaartje doorleren en aansluitend
de niveau 3-opleiding VaRbeRwaam
medewerker teelt volgen. “Op

het Hoornbeeck, want dat is een

goede school.”

REDENEN VOOR EEN
GROENODLEIDING

Waarom zijn de Hoornbeeck-
groenopleidingen in Opheusden zo
aantrekRelijk voor studenten die willen
werken én leren? Docent E. Stuurbrink
noemt vijf redenen om in ‘zijn’ sector
aan de slag te gaan.

1. Ambacht

“Enten en vermeerderen van bomen,
bomen kweken: het is echt een ambacht
dat je in de vingers moet krijgen. Dat
Rrijgen onze studenten bijvoorbeeld
tijdens praktijkdagen en lessen in de
proeftuin en bij Rwekerijen. Bij ons
bestaat een lesdag voor 70% uit praktijR
en voor 30% uit theorie. Bodem, water,
ondernemersvaardigheden, marktkennis:
er komt van alles aan bod in de vakken.”

2. Techniek
“Als je bij een boomRwekerij denkt aan
zwaar en vies werk, moet je echt een

dagje meelopen. In deze sector komt
veel techniek kijRen en veel werk gebeurt
met machines. Daar leer je tijdens de
opleiding mee omgaan. In onze proeftuin
achter de school rijdt bijvoorbeeld een
robot.”

3. Buiten

“Mensen die buiten werken zijn van
nature meer ontspannen dan mensen die
vooral op Rantoor werken. Dat merken
we hier iedere dag. Buitenwerk geeft
ontspanning en weet je, daar snakken
veel mensen naar.”

4. ToeRomst

“De boomkwekRerij is een sector met
toeRomst. Nederland en Europa vragen
om vergroening en werknemers in de
RweRerijwereld dragen daaraan bij. Zij
zijn belangrijk voor meer biodiversiteit en
duurzaamheid.”

5. Schepping

“Wat zo mooi is: mensen
in de boomkweRerij
werken met 0og en hart
voor Gods schepping. Ze
dragen eraan bij dat ook
volgende generaties in
een groene leefomgeving
Runnen wonen, werken en
leven.”
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SECTOR IN BEELD

20'N BOOM STAAT ERGENS

“Weet je wat gaaf is? Dat je een foto

Rrijgt van tuinen in Versailles of een

ziekenhuis in Zwitserland waar jouw
bomen staan.”

BoomRkweker en oud-Hoornbeecker
Maurits Beens uit Opheusden geniet van
zijn werk in de boomRwekerij. “Je bent
van begin tot eind bezig met het product,
van enten tot telen, en uiteindelijr staat
zo’'n boom ergens.”

Al vanaf zijn elfde jaar werkt Maurits in
zijn vrije tijd bij een boomRkweker. “Bomen
opschonen en scheurdelen uitplanten,”
vertelt hij over zijn werkzaamheden

toen. Gaandeweg krijgt hij meer taken

en leert hij steeds meer over het vak.
Even dacht hij nog aan een opleiding tot
RoR, maar het werd een groenopleiding:
eerst een jaar bij Uverta, daarna stapte
Maurits over naar de nieuwe Hoornbeeck-
opleiding Medewerker teelt. “Daar ging je
veel meer naar buiten, de praktijr in.”

Voor wie is de opleiding in de
bomenteelt interessant? “Voor mensen

36 « straCKs « Hoornbeeck College

die gemotiveerd zijn en vooral geen
lakse houding hebben. Mijn advies aan
jongeren is altijd: loop een dagje mee bij
een kRwekerij, dan weet je

wat je gaat doen.” Maurits

zelf blijft, ook nu hij in de

sector werkt, leergierig.

“Je kRunt altijd je kennis

verbreden en cursussen

volgen, bijvoorbeeld over

de bodem.”

Wat Maurits ook mooi

vindt: het belang van

bomen voor een leefbare

omgeving. “Het is een

product waar je echt

jets aan hebt. Om te

beginnen geeft een boom schaduw. Kijk
op een warme dag bij het zwembad:
mensen Riezen een plekje onder de
bomen. Bomen zijn ook belangrijk voor
vergroening. En een tuin zonder bomen?
Dat is geen tuin. Het is heerlijk om op
een warme dag een picknicktafel onder je
boom te zetten, lampjes erin te hangen,
drankje erbij... gezellig toch?

GROEN

Tree Centre Opheusden en Hoornbeeck College bieden
samen drie opleidingen:

D ASSISTENT PLANT, DIER OF GROENE OMGEVING
D MEOEWERKER TEeLT

D VAKBEKWAAM MEDEWERKER TEELT

Deze opleidingen worden gegeven in het
Laanboomhuis en de bijbehorende proeftuin
in Opheusden. Studenten Rrijgen hier het vak
in hun (groene) vingers door te leren én te
werken.

Bijzondere aan deze groen-opleidingen: ieder
jaar worden ze aangepast aan ontwikkelingen
in de sector. Neem de inzet van drones in de
groenwereld, daar speelt de opleiding direct op
in. Hetzelfde geldt voor Al en nieuwe manieren
voor gewasbescherming.

Naast de nodige theorielessen, zijn er

uit de
praktijr. BezoekRen aan boomkwekerijen en
toeleveranciers horen ooR bij de opleiding.

waw.hoornbeeck.nl/opleidingerD
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Bekijk alle vacatures op
werkenbijdbkeukens.nl

Zo word jij een

/
{

Nieuwe kansen bij DB Keukens! Sluit je aan bij ons

familiebedrijf met de focus op klanttevredenheid

en werkplezier. Kom jij ons team versterken? Dit is
ook mogelijk via een BBL-route. Wij zoeken een:

(Leerling) verkoopadviseur

(Leerling) keukenmonteur

Technisch commercieel medewerker

m KEUKENS

LAAT JOUW TOEKOMST sﬁn&n

ADPELDOORN

HOE ZIET LOCATIE APELDOORN ER VAN BINNEN EN
BUITEN UIT? WE GEVEN JE MET DEZE FOTO'S EN
INKIJKJE,

Hoornbeeck College ¢ straCKs
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s
van de Pol

BOUWEN & WONEN

GELD
VERDIENEN
EN LEREN
TEGELIJK

VACATURE y

‘RONDJES
SCHEUREN'’

‘PRAATJES
MAKEN'’

Kom je kennismaken?

Amersfoort Kootwijkerbroek

W gocken pou]

STAGIAIR(E) LEERJAAR 3

Houd jij van een team waar hard
wordt gewerkt, maar het werk samen
wordt gedaan? Dan pas jij bij ons!

Bij Batouwe draait alles om precisie en
toewijding. Ook achter de schermen,
waar de administratie ervoor zorgt

dat alles klopt. Van voorraadbeheer
tot het verwerken van facturen, van
verkoop tot en met uitleveirng. Bij ons
leer en ontwikkel je stap voor stap,
mag je fouten maken en ga je groeien!

Wil jij ons helpen groeien?
Solliciteer dan via:

© 0683365797

El hr@batouwe.com t.a.v. Paulize van Laar

WWW.BATOUWE.COM

Batouwe Boomkwekerijen ¢ Engelandstraat 1b ¢ Dodewaard

SUPPORT VOOR e
STYPENTEN

Op het Hoornbeeck College doen we er alles
aan om jou als student te ondersteunen. Ook
als je tegen extra uitdagingen aanloopt of iets
vervelends hebt meegemaakt. We staan voor
je Rlaar met begeleiding en ondersteuning

op maat. Op deze pagina lees je welke
studentensupport we geven.

LOB R

ledere klas heeft een LOB’er (loopbaan-
begeleider): een docent die studenten
begeleidt bij hun studie en loopbaanont-
wikReling. Hij of zij gaat regelmatig met
je in gespreR over je studie en resultaten
en vraagt hoe het met je gaat. De LOB’er
is een coach die je motiveert, stimuleert
en helpt waar mogelijk.

TEAM EXTRA
ONDERSTEUNING

Heb je meer ondersteuning nodig dan
de LOB’er kan bieden? Dan staat het
Team Extra Ondersteuning voor je Rlaar.
Heb je een beperking of ervaar je een
probleem dat je studie belemmert? Dan
zijn er misschien aanpassingen in het les-
programma of onderwijs mogelijk, zodat
jij beter Runt studeren. Je LOB’er kRan je
doorverwijzen, maar je mag ook recht-
streeks contact opnemen met het Team
Extra Ondersteuning.

VERTROUYWENS -
PERSOON

Voel je je onveilig op school
of heb je iets vervelends
meegemaakt thuis of op
school? Als Hoornbeeck-stu-
dent Run je dan terecht bij
een vertrouwenspersoon.
Deze luistert naar je ver-
haal en Rijkt samen met

jou naar een oplossing. De
vertrouwenspersoon Ran

je ook doorverwijzen naar
een deskundige. Alles wat je
vertelt, wordt vertrouwelijR
behandeld; alleen met jouw
toestemming betrekt de ver-
trouwenspersoon anderen bij
je situatie.

MEER WETEN OVER
ONDERSTEUNING
N\ TIOENS JE STUDIE?
N S¢aN o€ QR VOOR
MEER INFORMATIE,
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VACATURES

) INSTA-
WIJ/SHED

Op Instagram stelden we onze
Hoornbeeck-studenten wat
vragen. Ze delen graag hun tips en
ervaringen met jou.

WAT HEEFT JOU HET MEEST GEHOLPEN
IN JE STUDIEKEYZE?
Open avond bezoeken:

Praten met ouders:
Meeloopdag beroep:
Studiekeuzetest:

HOE LUNCH JIJ HET LIEFST 0P SCHOOL?

&=

Start bij PeoplePower

PeoplePower is open, no-nonsense en mensgericht bedrijf met vestigingen
in Veenendaal en Bodegraven. We zijn expert in het maken en beheren van

' 35

technische gebouwtekeningen en 3D BIM-modellen. Met onze expertise SW;FEE%MNB&SZ ZWAAR 12% 1%
helpen we klanten om hun gebouw beter en efficiénter te ontwerpen, te %JN T/pl gﬁggzl%w'ﬂﬂfﬂ? Supermarkt op de Zelf salade
. .. . ' hoek maken
onderhouden en te gebruiken. Lijkt het je leuk om ons team te versterken? Rondje wandelen, lekker in de buitenlucht
Solliciteer vandaag nog! En wist je dat we ook hele leuke stageplekken Muziek maken of beluisteren
hebben? Mail of bel er gerust even over, we vertellen je graag meer! Tijd met God nemen WAAR MOET WERK VOLGENS
Een hobby doen zonder schermtijd JOU AAN VOLDOEN?
Op tijd naar bed
- P t ie wandeling of 1%
lets voor jou? auze nemen met een mooie wanadeting o Een bijdrage leveren
goed boek ' . aan Gods Koninkrijk 350
LekRer een drankje doen met vrienden o
Weekend! Betekenis
' 15% hebben voor
° mens en
IiE:EOgrg:g maatschappij
opleveren

peoplepower.nl

35% Leuk zijn,
aanvoelen als een hobby
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Bij Chariiﬁ
doe je w

van waat
Hey' 373
bouw
[ ]
je mee?

kan zijn

Kom bij ons jonge, groeiende team e I De wereld hangt

aan vakmensen en leer de woning- en

utiliteitsbouw kennen! Bij Charim doe je werk van waarcle. van teC h n ie k
We bieden je een goede werkplek waar je van betekenis bent

voor anderen. Een baan die aansluit bijjouw talenten, ambities, f ' : - aan elkaar) maar
vakkennis en levensfase. Je groeit als professional én als L 4 i . tech nologie is er

mens. Bij Charim doe je werk van waarde. Kom werken in onze | S a
locaties of wijkteams. \ P in de eerste plaats
' ' ‘ voor mensen.

Op zoek naar een stage of baan? DEET]11] gaan

opleidingen op

) S Vowrber |

Chris Lebeauhof 16, 3059 LN | Rotterdam - Nesselande 0686886620 het Hoorn bQQCk
werkenbijcharim.nl veel verder dan
EETGIT G EL LY
alleen. De

technicus van de
toekomst heeft
ook sociale sRills
nodig.

Wij zoeken...

Woonbegeleider(s) voor de verschillende
doelgroepen. Tevens bieden wij werken en

c I l \ leren (BBL) en inspirerende stageplekken. 4
Zorg-woonboerderij Ezra in Beekbergen biedt
i woonzorg en dagbesteding voor dementerende
e Ark in Dordrecht .= of volwassenen m 1

3 H deren of volwassenen met een uiteenlopende
ider bij D o
WOrd bege_ker 94 - 32 uur zorgvraag. Ook bieden wij (jong) volwassenen een =
Ervaren begeleide 24~ 32 uur beschermde woonomgeving met begeleiding. E y

ii—instromer 4
2 begeleider Ben je geinteresseerd in een functie of in een > 4 4

> SECTOR IN BEELD

9 hetzelfde.‘\l.lke peperking, een verslaving mooie stage of een (vakantie)baan? Neem dan

Op locatie De Arkis geen da
R contact op of kijk op www.ezra-zorg.nl

coach je mannen me!
en/of psychiatrische p i
wonen, leren en werken. Een pittid

Gajij de uitdaging aan?

t een licht verstandeli
roblemen.Je ondersteunt hen 0
(o We komen graag met je in contact!

[5]

Kijk op www.profilazorggroep.nl/ark
of scan de QR-code en kom werken bij

zorg-woonboerderij

onze mooie christelijke zorgorganisatie. zorggroep
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TECHNOLOGIE

STUPENT BOYWKUNDE
GERT BREGMAN

ACTIEF
BEZ2I6 21N

Al sinds groep 5 weet Gert Bregman wat
hij wil worden. Zijn droomberoep is van
jongs af aan timmerman. Gert gaat vroeg
aan de slag met zijn toekomst en is vanaf
zijn zevende iedere zaterdag te vinden

in het timmerbedrijf van zijn oom. “Eerst
wat spullen opruimen en gereedschap
aangeven, vanaf mijn negende ook
zagen. Op mijn dertiende maakte ik een
trapje voor de buren.”

Niemand is dus verbaasd als Gert na

de middelbare school Riest voor de
opleiding Bouwkunde op het Hoornbeeck
College. Dankzij zijn zaterdagbaan

heeft hij een behoorlijRe voorsprong

op medestudenten. “Het meeste heb

iR al geleerd bij mijn oom, maar er zijn
natuurlijR ook nieuwe vakken, zoals het
maken van bouwtekeningen.” Daarnaast
volgt hij verschillende basisvakken zoals
Rekenen, Nederlands, Mechanica en
Burgerschap. “Die zijn goed te doen.”

‘Het leukste aan de
opleiding is dat je veel
vrijheid Rrijgt. Je hebt
een lijst met dingen
die je moet doen, maar
je mag zelf bepalen
wanneer’

46 . straCKs « Hoornbeeck College

Als BBL-leerling werkt Gert vijf dagen

in het bedrijf van zijn oom en gaat hij
twee avonden naar school. “Het leukste
aan de opleiding is dat je veel vrijheid
Rrijgt. Je hebt een lijst met dingen die
je moet doen, maar je mag zelf bepalen
wanneer.” Voor wie is de opleiding
BouwRunde interessant volgens Gert? “Je
moet het leuk vinden om actief bezig te
zijn en je moet natuurlijk ook een beetje
handig zijn.”

Over het HoornbeecR College is Gert
positief. “Het is gewoon een hele fijne
school met aardige docenten. Ik heb het
erg naar mijn zin. Wat ook goed is: er zijn
duidelijre normen en waarden.”

<

DOCENT J. JACOBSE OVER WTB-STUPENTEN

JTECHNISCHE CREATIEVEN

“Jonge mensen die de BOL-opleiding
Werktuigbouwkunde (WTB) doen,
zijn boeiend,” vindt docent J.
Jacobse. Hij geeft les in Godsdienst
en Bedrijfskunde. “Het zijn denkers
en doeners, maar zelf Reren ze die
woorden om: ze vinden zichzelf doeners
en denkers. Ze lossen problemen

het liefst op via trial and error. Maar
als studenten door hebben dat een
planmatige aanpak meer resultaat
heeft, zijn ze snel om. Dan wordt het
eerst denken en dan pas doen.”

De studenten die Riezen voor de WTB-
opleiding zijn vaak jongeren die al
sleutelen aan bijvoorbeeld brommers.
“Ze hebben een Rlik met techniek,
denken ook vaak out of the box en

zijn onderzoekers. Daarbij zijn ze vaak
zelfstandig, maar ze vinden het ook leuk
om in een groep te werken. Wat hen ook
aanspreekt: ze mogen maken wat ze
bedacht hebben. WTB’ers zijn vanuit dat
oogpunt technische creatieven.”

Dat laatste geldt zeker in leerjaar 3 en
4. “We hebben een sterke verbinding

met het bedrijfsleven; onze
studenten werken daar aan
projecten. Ze ontwikkelen
bijvoorbeeld een machine
die zomaar twintig- tot
dertigduizend euro

aan materiaalkRosten
heeft.” In die periode
ontdeRRen studenten ook
de waarde van andere
lessen, zoals Godsdienst.
“Dit komt terug binnen de
hele opleiding. Bijvoorbeeld
bij materiaalkeuze: daar
Runnen rentmeesterschap
en duurzaamheid een rol
spelen.”

“Op de werkvloer is
procesmatig werken
belangrijk, maar

levensbeschouwelijk denken

00R,” besluit Jacobse. “Je
krijgt er te maken met wat

‘Ze hebben
een Rlik met
techniek,
denken vaak
out of the
box en zijn
onderzoe-
kRers’

in het dagelijrse leven kan gebeuren.
Je komt tegenslagen, ziektes, de dood,
maar ook de vraag naar geluk en
zingeving tegen. Dan is het mooi dat
studenten niet alleen

brengt.”

vakbekwaam zijn, maar

ooR andere vaardigheden
hebben geleerd. Wat mij

betreft ben je als student
geslaagd als je niet één

op één overneemt wat

docenten je leren, maar

het geleerde op je eigen

manier in de praktijk %
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D SECTOR IN BEELD TECHNOLOGIE

OUb-STUDENT ICT HENRICK WAGTEVELD WERKT NU IN EEN COMPUTERWINKEL

OPLOSSINGSGERICHT DENKEN

TreRRers en landbouwvoertuigen

of toch ICT? Henrick Wagteveld

Riest na het vmbo voor het eerste.
“Halverwege vroeg ik mij toch af: is
dit wel echt iets voor mij?” Henrick
stapt over naar de ICT-opleiding van
het Hoornbeeck College. Dat bevalt
direct goed. “Het mooie is: het eerste
halfjaar doe je zowel systeembeheer als
programmeren, van beide Rrijg je veel
mee.”

In studiejaar 2 belandt Henrick via
stages bij G&A Computers, dat onder
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meer websites bouwt. “Van school

naar real life, dat is best een stap. Je
moet bijvoorbeeld communiceren met
opdrachtgevers. GelukRig ben ik sociaal
aangelegd.” Tijdens de stage bouwt hij
mee aan een nieuwe website. “Twintig
weRen stage lijkt lang, maar ze vliegen
voorbij.” Tijdens zijn afstudeerstage
bouwt hij een webshop voor Dubbelgaaf,
een (online) winkel van G&A.

Met het diploma op zaR blijft Henrick
werken bij G&A, eerst als programmeur.
Als er bij Dubbelgaaf een commerciéle
vacature vrijromt, stapt hij over naar

de retailtak van het bedrijf. “Dat zou

een tussenjaar worden met vier dagen
werken als verkoper en één dag als
programmeur. Maar ik kRreeg steeds meer
een leidinggevende rol, dus werk ik nu
alle dagen in de winkel.”

Mensen helpen

Opgeleid als programmeur en nu aan het
werk in de sales — is dat niet jammer van
zijn opleiding? Zeker niet, vindt Henrick.
“Ik heb er veel voordeel van, vooral door
de manier van denken. Als programmeur
denk je oplossingsgericht, in de winkel
kRomen ooR veel mensen met een
probleem. Die kRan ik goed helpen.” Over
het Hoornbeeck is Henrick enthousiast.
“Je Rrijgt er ook normen en waarden mee
en wordt kRlaargestoomd voor het echte
werR. Als ICT’ers hadden we een eigen
lokaal waar docenten naartoe kwamen.
We waren echt een groep en gaan nog
regelmatig met elkaar uit eten.”

<

|
%

OPLEWDING UITGELICHT

Mechatronica is een combinatie

van drie vakgebieden: mechanica,
elektronica en informatica. Dat
betekent: bewegende onderdelen
(mechanica), elektrische onderdelen
(elektronica) en slimme software
(informatica).

pneumatiek, PLC-techniek en ICT. Ook
leer je te lassen, buigen, walsen, pijp
bewerken, draaien en frezen.

Soms werR je in een clean room, een
afgesloten ruimte die stofvrij wordt
gehouden. Sommige onderdelen mogen
namelijrk absoluut niet vies of stoffig
worden. Samen met je collega’s maak jij
technieken samen om apparaten en van alle onderdelen een goedwerkende
robots slim en automatisch te laten mechatronische machine. Apparatuur die
werken. Als monteur mechatronica bouw het leven van mensen makRelijrer en

jij deze apparatuur. prettiger maakt.

In mechatronica Romen deze drie

Heb jij technisch inzicht wel goed,
ben je precies en wil je dat alles altijd

goed werkt? Bij de opleiding Monteur
Mechatronica leer je over hydrauliek,

DIT ZIIN ONZE
OPLEIDINGEN TECHNOLOGIE

Hoornbeeck College biedt maar liefst 66
opleidingen in de Technologie. Daarmee is dit
de grootste sector! Er zijn opleidingen op deze
vakgebieden:

Grond-, weg- en waterbouw
Ict

Installatietechniek
Mobiliteit
Werktuigbouwkunde
Bouwkunde
Elektrotechniek

Op www.hoornbeeck.nl/opleidingen vind je een
compleet overzicht van alle techniekopleidingen
en Run je met de filters heel makkelijk de
opleiding selecteren die past bij jouw plannen.

waw.hoornbeeck.nl/opleidingen)
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GOES

HOE 2IET LOCATIE GOES ER VAN BINNEN EN BUITEN
UT? STUPENT (OPLEWING
HELDENDE 20RG EN WELZIIN) NAM HAAR CAMERA
MEE EN GEEFT JE EEN INKIJKIE MET DEZE FOTOS!

> NAAR BUITEN

ALS STUPENT NEEM JE REGELMATIG EEN
KIJKJIE BUITEN DE SCHOOL., LEANDRA
KARREMAN, STUDENT 0P LOCATIE
ROTTERDAM, GING 0P BUITENLANDSTAGE,

STAGE IN
SCHOTLAND

‘Als je op buitenlandstage wil, moet je
het zelf regelen.’ Dat laat Leandra zich
geen twee Reer zeggen. Ze doet een
oproepje op LinkedIn en reist even later
per auto en boot naar Schotland.

Ze Ran aan de slag in Aberdeen,

als secretaresse bij Moduspec: een
internationaal bedrijf dat inspecties doet
op boorplatformen. “Niet de meest voor
de hand liggende sector”, vertelt Leandra,
“maar ik heb het ontzettend getroffen.
Het was een hecht team en ik Rreeg veel
vrijheid. Als stageopdracht organiseerde
iR een netwerRborrel voor vijftig man, dat
was ontzettend gaaf.”

Loch Ness in de regen
Leandra komt te wonen op de campus
van de University of Aberdeen. “IR wilde

niet drie maanden zitten duimendraaien
op mijn Ramertje. Dus huppakee, zin of
geen zin, ik raapte mezelf bij elkaar en
ging dingen doen.” Via-via komt ze in
contact met meiden van haar leeftijd met
wie ze veel leuke dingen doet.

Ook onderneemt ze weleens wat in haar
eentje. “Op een zaterdagochtend
reed ik richting de Highlands en Loch
Ness, dat hoort er wel bij natuurlijk.
Het stroomde van de regen en ik reed
mijn spiegel er ook nog af. Maar toen
ik uiteindelijk de ruige hooglanden
inreed, was dat zo prachtig!”

Vriendschappen

Haar stage was een geweldige
ervaring. “IR heb er goede
vriendschappen aan overgehouden, ik
ben nu een tripje aan het plannen om
terug te gaan. Als je de Rans krijgt om
op buitenlandstage te gaan, doe het!”

Hoornbeeck College ¢ straCKs « 51



YPGRADE JE
SCHOOLLUNCH!

1128 van
DOCENT SMIT

LUNCHRECEDTEN

WRAD MET K/,
HUMMUS EN GROENTEN

Ingrediénten (voor 1 persoon):

® Tvolkorenwrap
T. Smit is docent Gezondheidszorg en Welzijn ® 2 eetlepels hummus
op Hoornbeeck Apeldoorn en geeft het vak ® 75 g gegrilde Ripfilet (in plakjes)
Voeding. Eerder was hij docent op de Pieter ® Handje spinazie
Zandt scholengemeenschap in Kampen ® Raspvan Y2 wortel
en RoR in een verzorgingstehuis in ® Paprikareepjes
Nunspeet. Op dinsdagavond kookt
Smit voor 80 volwassenstudenten Bereiding:

en -docenten! 1. Besmeer de wrap met hummus.

2. Beleg met spinazie, wortel, paprika en Rip.
3. Rol strak op, snijd doormidden en verpak in
folie of een lunchtrommel.

PASTASALADE
MET PESTO

Ingrediénten (voor 1 persoon)

75 g volRorenpasta

1 eetlepel groene pesto

Handje cherrytomaten (gehalveerd)
Y2 RomRommer (in blokjes)

1 eetlepel pijnboompitten (geroosterd)
StuRjes feta of mozzarella

717s VOOR
JOUW LUNCH

Bereiding:

1. KooR de pasta, giet af en laat afkoelen.

2. Meng met pesto, groenten, pitten en kaas.
3. Doe in een afsluitbare lunchtrommel.

} Houd je lunch gevarieerd, met producten

uit elkR vak van de Schijf van Vijf. 4 6520”9
> Drink elke dag 2 liter water. 7 X BROODARELEG

} Eet veel groente en fruit en voldoende Kies voor magere vleeswaren: Ripfilet, - 6570”55 LU”CWBEKEE
eiwitten, en wees zuinig met vetten, rosbief, ei. '
suikers en kRoolhydraten. METKWAEK’ GEAMOL‘A EN FEUIT
Kies voor 100% pindakaas. Ingrediénten (voor 1 persoon):
> Als je gezond eet, blijft je ® 200 g magere Rwark
bloedsuikerspiegel stabiel en kun je je Voeg Romkommer of tomaat toe aan je ® 1 handje vers fruit (zoals blauwe bessen,
goed concentreren. broodje Raas. aardbeien, appel of banaan)
2 eetlepels ongezoete granola
> Ingrediénten die goed zijn voor de Kies je voor zoet? Besmeer je boterham ® 1 theelepel chiazaad of lijnzaad
concentratie: vis, noten, bessen, avocado, dan met een dun laagje. Zoet beleg ® Snufje Raneel of wat honing
spinazie en pure chocolade. bevat veel suiker.
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HOEFLON® | Good job.

Maak kans op een Hoeflon lego kraan!

Open avond ‘werken bij’

Donderdag 13 november - Barneveld
19:00 - 21:30 uur

Alle vacatures vind je
op werkenbijhoeflon.com

Onze vacatures )

Machinebouwer

Engineer

Elektramedewerker
Accountmanager
Officemanager Meld je aan!

VANDOREN g’

-
= e

J&
N O

,,f‘!‘
/Y scuqol.mn
WERKVLOER -
KOM WERKEN BJ:F £l
VANDOREN: /%=

Wij zijn Vandoren, experts in engineering en
automatisering van industriéle installaties. Klaar met je
opleiding of toe aan een volgende stap? Bij ons vind je
de baan die past bij jouw talent.

‘il
,.D"-'

Je vindt ons onder andere in:

D CD D D

WERKENBIJVANDOREN.NL

> SECTOR IN BEeLD

WelzijnswerR is
werken met en
voor mensen.

Ben jij een
mensenmens

en wil je
ontdekken of een
welzijnsopleiding
bij je past? Lees de
volgende pagina’s
waar een docent,
student en oud-
student je meer
vertellen over dit
werkveld.
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WELZIIN

STUPENT
ESTHER GEURTSEN

“Mijn opleiding Persoonlijk Begeleider
Maatschappelijke Zorg is heel breed,”
vertelt derdejaars student Esther
Geurtsen. “Je kunt werken met
verschillende doelgroepen en er zijn
veel begeleidingsvormen. De opleiding
zelf begint ook heel breed. In het
basisjaar zitten er bijvoorbeeld ook
onderwijsassistenten in je klas. In het
tweede jaar maak je de Reuze tussen de
onderwijskant of de begeleidingskant.”

Voor Esther was die Reuze niet moeilijk:
zij wil Rwetsbare mensen begeleiden.
“De opleiding is heel praktisch en je
bezoekt veel plekken, zoals een theehuis
voor mensen met een verstandelijke
beperking of een locatie van het Leger
des Heils.” Bij die laatste — een woonvorm
voor mensen met psychiatrische
problematiek — dacht Esther: hier wil ik
werken.

“Ik heb stagegelopen in een woonvorm
voor psychiatrisch Rwetsbare mensen.
Daar heb ik geleerd dat achter iedere

‘Een cliént die wél naar
de sportschool durft,
omdat jij de eerste
keer meegaat’
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voordeur een ander persoon zit die een
eigen begeleidingsstijl nodig heeft. Met
de een doe je samen boodschappen, de
ander wil gewoon zijn verhaal kRwijt.” De
begeleiding heeft impact op het leven
van cliénten, weet Esther, maar niet in
de zin van grote veranderingen in hun
situatie. “Je haalt je waardering uit de
Rleine stapjes vooruit. Een cliént die wél
naar de sportschool durft, omdat jij de
eerste Reer meegaat.”

De opleiding zelf is al net zo breed als het
werkveld. “Mijn zus doet Verpleegkunde
en zegt vaak: wat doen jullie allemaal
leuke dingen. Nou, dat Rlopt. We hebben
00R theorievakken, maar veel lessen zijn
erg praktisch. Bovendien gaan we iedere
vrijdag de wijR in om eenzame mensen te
helpen, bezoeken we allerlei instellingen
én gaan we naar Berlijn om voedsel uit

te delen.”

<

DOCENT C. VERSCHWURE

SPELEN 1S BEWEGEND LEREN

De sector Welzijn is de sociale kRant van
het Hoornbeeck, en daarom gaat het
allereerst om de relatie met het kind
of de cliént. De rest Romt vaak vanzelf,
zegt docent en loopbaanbegeleider C.
Verschuure uit Goes.

Zien wie je voor je hebt, dat is volgens
Verschuure het belangrijRrste bij een
welzijnsopleiding. “Als onderwijsassistent
begeleid je vaak Rinderen die op iets
uitvallen. Spelenderwijs Run je ze
aanleren wat ze lastig vinden. Een
adhd’er houdt er bijvoorbeeld niet van
om op een stoeltje te zitten, die moet
bewegen. Dan kun je een bewegend
spelletje bedenken waarbij je ook de
letters leert.”

Naar buiten in de regen

Verschuure geeft vooral de vakken
Pedagogiek en Didactiek. “Pedagogiek
gaat over de opvoeding en ontwiRkeling

van Rinderen, didactiek

is de manier hoe je

het aanleert: Rinderen
stimuleren door leuke
activiteiten en werkvormen.
Zelf vind iR het fijn als
Rinderen veel naar buiten
gaan, ook als het regent.
Dat is goed voor hun
ontwikkeling!”

Vooral veel liefde

Hoe snel de samenleving
ook verandert, een Rind blijft
hetzelfde, zegt Verschuure.
“Een Rind heeft veiligheid en
de basisbehoeften nodig om
zich te kunnen ontwikkelen.

‘Spelender-
wijs Run je
ze aanleren
wat ze lastig
vinden’

Daarom zijn er mensen nodig -
onderwijsassistenten

medewerkers

om de relatie,

vanzelf.”

en pedagogisch

- die oog

voor ze hebben, en vooral
heel veel liefde. Ook een

Rind van 12 vindt het vaak
fijn als je een boks geeft

of een arm om haar heen
slaat. In het werkveld van
de sector Welzijn gaat het

dan pas de

prestatie. Als Rinderen jou
vertrouwen, komt de rest {
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D SECTOR IN BEELD WELZIIN

OUD-STUPENTE ONDERWISSASSISTENT JULIA EVERSDIJK STUPEERT NU SOCIAL WORK 0P b€ CHE

LEVKSTE JAREN VAN M'N LEVEN

Tijdens haar opleiding
Onderwijsassistent komt Julia erachter
dat ze toch niet het onderwijs in wil.
“De één-op-één -momenten met een
leerling vond ik zo ontzettend leuk.”

“Het eerste jaar van Onderwijsassistent
is een soort ‘basisjaar’ met een
3-in-1-opleiding: je krijgt een deel
Maatschappelijke Zorg, Pedagogisch
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werk en Onderwijsassistent. IR ging deze
opleiding doen om uiteindelijr juf te
worden, maar het liep anders: nu ga ik
verder met Social Work.”

Persoonlijke begeleiding

“Tijdens mijn stage op cluster 4 van het
Jacobus Fruytier Rwam iR erachter dat
iR gedragsproblematiek heel interessant
vind. Cluster 4 is speciaal onderwijs

voor leerlingen die moeilijk gedrag
vertonen in de Rlas. lemand heeft
bijvoorbeeld autisme en vindt de nieuwe
onderwijsrollen heel moeilijk. Dat was
voor mij een uitdaging: wat ga ik doen?!

IR Rreeg één leerling zelf toegewezen,
met wie iR elke week ging plannen en
gespreRjes voerde. Aan het einde van
mijn stage haalde die leerling betere
resultaten. Daar was ik best trots op: iR
heb wat met die leerling bereikt, en dit is
waar ik goed in ben!”

Allerleukste jaren

“Op het Hoornbeeck word je echt als
een volwassene behandeld. Je pakt met
elkaar grote projecten op waarbij de
docent zegt: succes ermee. En als je het
allemaal nog niet weet, zijn er genoeg
mogelijRheden om rond te Rijken bij
bedrijven en instellingen. Het waren
oprecht drie van de leukste jaren van
m’n leven.”

<
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OPLEWING UITGELICHT

Wie ondersteunt en begeleidt Rinderen
bij het stap voor stap ontwikkelen?

Dat doen pedagogisch medewerkers

en je komt ze op verschillende plekRken
tegen. Bijvoorbeeld in de Rinderopvang
en op de basisschool, maar ooR in het
gespecialiseerd onderwijs. Heb jij hart
voor Rinderen? ChecR deze opleidingen!

D PEDAGOGISCH MEDEWERKER
KINDEROPVANG

Tijdens deze opleiding leer je hoe
je dagelijkRse opvang biedt aan
Rinderen, van pasgeboren baby tot
bijna-puber.

D GESPECIALISEERD
PEDAGOGISCH MEDEWERKER

Sommige Rinderen hebben net
wat extra ondersteuning nodig in
hun ontwikRkeling. Jij vindt het een
uitdaging om ze verder te helpen.

D ONOERWIJSASSISTENT

Een Rlas met 25 Rinderen, allemaal
met een eigen persoonlijrRheid en
ontwikkelingsniveau... daar voel jij je
thuis!

DIT 21N ONZ2E
OPLEINGEN WELZIIN

MAATSCHADDELIIKE Z0RG

® Persoonlijk begeleider
maatschappelijke zorg
* Begeleider maatschappelijke zorg

ONDERWIJS/ OPYANG

* Pedagogisch medewerker Rinderopvang
® Gespecialiseerd pedagogisch medewerker
® Onderwijsassistent

SOCIAAL WERK

e Sociaal werker

(www.hoornbeeck.nl/opleidingen)
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Scan de QR voor
alle vacatures!

Wij helpen je op weg met een traject dat bij je past.

werkenbijwinterdijk.nl

GOYpA

HOE ZIET LOCATIE GOUPA R VAN BINNEN EN
BUITEN UIT? STUPENT (OPLEDING
ONDERWIJSASSISTENTE) MAAKTE DEZE MOOIE
OPNAMES VOOR STRACKS!
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WAT DOEN WLI?

De Heer Land &n water 2l Zich n voor de kwalieil van sen pretige &n
wedlige Lealompeving woor mend en natuur. Dood de werkzaambbeden
op hat land enin het water werken wij dagelijks aan de beleving wvan
de cpenbare bultermnuimie,

Orze werkzaamheden staan slemaal in het teken van het
warbeteren van deze beleving. 'Wij baggeren de watergangen, zodat
de doorstreming van de watergangen gebongd blight Wij bestrijden
het onkruid, 2odat alle straten er verzorngd uil Zien Wij maaien hat
grasveld an snoeien de heggen zodal alles of meljes bi) staat en
warcher kan groelen en bloslen. Dit alles dosn wi) met ans elgen

In één of twee jaar naar
een mbo niveau-4 diploma

team en ors gigen herkenbare matevieel vanuit een christelijke
idenliteit.

Wil jij ook iets betekenen voor het beheer van de
openbare ruimte?

Kijk op onze website voor de vacatures. .-" S .. — . — EEI{_JIEZEA.NAIM

I.Aﬂpg - | BEHEER VAN

WATE | & DE OPENBARE
RUIMTE

Wil jij snel aan het werk of doorstuderen in het

Coperweg 57 Voor provincies, gemeenten, . . o e L.

: ?
3411 NX Lopik waterschappen en natuur- en hbo? Kle.s dan voor een sprmtopleldmg. In“e-en
0182 - 3093 72 recreatieschappen. of twee jaar loop (of beter gezegd: sprint) jij

inla@debeerlandenwater.nl

¥ DEHEERLANDENWATERHL

door de opleiding, en bespaar je zo 50% tijd!

De sprintopleidingen zijn er voor havisten, vwo’ers
en voor mbo’ers met een niveau-4 diploma op zak.
Alle Hoornbeeck-locaties bieden sprintopleidingen,
maar het aanbod verschilt per locatie. Kijk op
hoornbeeck.nl/opleidingen, vinR bij ‘Vorm’ sprint
aan en Ries de locaties van jouw voorReur. Op

de pagina van een opleiding lees je ook welke
vooropleidingseisen er precies gelden.

TIMM

VASTBERADEN BOWU

DIT Z1IN DE SPRINTODLEIDINGEN

Economie Zorg & Welzijn

> Business Services - > Persoonlijk begeleider
Officemanagement maatschappelijke zorg
> Business Services - > Onderwijsassistent
Marketing & Communicatie > Gespecialiseerd pedagogisch
Business Services - medewerker

Juridisch & HRM > Sociaal werker
Business Services -

Finance & Control

Retailmanager

Ondernemer handel

Junior accountmanager

E-commerce specialist

Logistiek supervisor

Vastberaden bouwen aan jouw toekomst!

Word jij onze nieuwe

BBL-leerling
HSB-timmerman Werkvoorbereider

& 0488-488860

i o
K orppae  werkenbij@jgtimmer.nl
E@!Eﬁ www.jgtimmer.nl/werken-bij

Voorman-timmerman Projectleider
Interieurbouw Timmerman
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Wat als jj
precies weet

wat je moet
doen In een
noodsituatie?

BHV cursussen
die echt het
verschil maken.

N

\

N 74
safeinspect

al 20 jaar continuiteit in veiligheid

Hullerpad 13S, Lunteren T.0318 481 713
www.safeinspect.nl

_iB—

IinstallatiaTechnisk
BOUWHEER

Solliciteer dan op

deze vacature van

W-MONTEUR" "

Kwaliteit en nauwkeurigheid zijn belangrijk in deze
functie. Elke dag is een nieuwe uitdaging met veel
verantwoordelijkheid. Spreekt jou dit aan?

Scan dan de QR-code en check de vacture op
onze website. (Ben je (nog) hulp-monteur en heb
je een flexibele instelling? Solliciteren kan altijd!)

www.installatietechniekbouwheer.nl
0342-41 31 28 | Zeggelaarsweg 9, Lunteren

Leren en
ontwikkelen

Neem met ons contact op.
Samen bespreken wij graag jouw
mogelijkheden!

werkenbijbethanie.nl

Mensen helpen,
dat is waar het om
draait bij de sector
Dienstverlening.
Dat helpen Ran
heel praktisch zijn,
door te werken

in de catering

of schoonmaak.
Maar ook door
kRwetsbare mensen
te ondersteunen
of mensen en

hun bezittingen

te beveiligen en
bewaken.

Hoornbeeck College ¢



DIENSTVERLENING

STUBENT
BABETTE VeRHOEFF

GEEN 2IN 1S
GEEN OPTIE

“Na de bivak merR je dat de Rlas echt
één team is, dat maakt het leuk!”
Tweedejaarsstudent Babette heeft
haar spullen gepakt voor de jaarlijkse
startersbivak, maar eerst hebben we
nog een vraag: waarom Beveiliging?

“Ik wilde uit m’n comfortzone stappen. Bij
deze opleiding word je fysieR en mentaal
echt uitgedaagd. OoR qua leren is het een
uitdaging. Maar als iets niet lukt, Run je
altijd bij je docenten terecht.”

Lekker naar buiten

“Ik houd van sporten, dus dit leek me
de perfecte opleiding. ledere maandag
en woensdag heb je twee uur sportles.
Met héél slecht weer sporten we binnen,
maar eigenlijR gaan we altijd lekRker
naar buiten.

Je leert jezelf goed Rennen, bijvoorbeeld
bij het vak Agressiehantering. Voorheen
zou iR in een lastige situatie een stapje
achteruit doen en denken: succes, ik
houd me hier buiten. Nu heb ik geleerd
om sterk in m’n schoenen te staan en
rustig het gesprek aan te gaan. Op school

‘IR heb geleerd om
sterk in m’n schoenen
te staan en rustig het
gesprek aan te gaan’
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oefenen we veel met casussen, dan merk
je gewoon dat je er beter in wordt.

Geen 8-tot-5 baan

“Een standaard 8-tot-5 baan past

niet bij mij. Dan werR je een hele dag
en de volgende dag weer, en weer.
Nachtdiensten, vroege diensten, late
diensten: dat trekt mij wel. Mij lijkrt de
persoonsbeveiliging leuR, of ik ga door
naar de politieacademie. Maar dat staat
allemaal nog open.

Houd je er niet van om je grenzen
verleggen? Dan zou ik niet voor
Beveiliging gaan. Je komt jezelf tegen,
en iR heb hier geleerd: geen zin hebben,
is geen optie. Heb jij wel de drive om
een uitdaging aan te gaan? Dan zit je
hier goed.”

DOCENT J.M. VAN DER WEIDE

STEVIG IN JE SCHOENEN

Ja, voor een deel heb je fysieke kracht
nodig als beveiliger. Maar voor een
uniformberoep moet je ook mentaal
tegen een stootje kunnen, volgens
docent J. M. (Matthijs) van der Weide.

Afgelopen zomer kwamen alle
belangrijre wereldleiders bij elkRaar in
Den Haag tijdens de NAVO-top: het

was de grootste veiligheidsoperatie in
Nederland ooit. Ook studenten Beveiligen
& Bewaken uit Gouda werden ingezet

om bepaalde objecten te bewaken.

“De politie werkt graag samen met

onze studenten”, vertelt Van der Weide
enthousiast.

Gevormd als persoon
Voor het uniformberoep moet je stevig in
je schoenen staan. Van der Weide: “Om

het vak van beveiliger goed te kunnen
uitvoeren, heb je een sterke theoretische
basis nodig. Tijdens deze lessen oefenen
we zoveel mogelijr in de praktijk. Je wordt
fysieR gevormd door sportlessen en leert
mensen aanspreken op een passende
manier in verschillende situaties. Door
agressiehanteringslessen ontwikkel je
zelfvertrouwen. Daar heb je Rarakter en
doorzettingsvermogen voor nodig: je
wordt echt gevormd als persoon.”

Wie wil je zijn?

Van der Weide, die zelf als militair

bij Defensie heeft gewerkt, vindt het
belangrijk om zijn studenten ook een
diepere laag mee te geven. “In mijn
lessen en dagopeningen maak ik
regelmatig de Roppeling naar wie je
als persoon wil zijn. Vaak Rom je in
een seculiere omgeving
terecht, dan moet je
als christen Rleur gaan
bekennen.”

“Ir haalde mijn identiteit
best wel uit

mijn uniform, en ik zie
dat veel studenten dat
ook willen doen. Maar

je identiteit haal je niet
uit wat je doet, maar uit
wie je bent in Christus.
Dat gaat dieper. Hier
bereiden we je voor op
de beroepspraktijk, maar
stellen ook de vraag: wat
is je levensdoel?”
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> SECTOR IN BEELD DIENSTVERLENING

>

Gerhard tijdens
Zijn baretuit-
reiring met de
docenten Bevei-
ligen & Bewaken
van locatie
Rotterdam

OUD-STUDENT BEVEILIGING GERHARD HARDENBOL ZIT NU Bl HET KORPS MARINIERS

DE FELREGEERDE BARET

Bergtraining, jungletraining,
wintertraining... De termen vliegen
je om de oren als je met Gerhard
praat over zijn droombaan: marinier.
De felbegeerde baret is dan wel
binnen, maar uitgeleerd is hij nog
lang niet.

“In juli heb ik de basisopleiding tot
marinier afgerond. Nu begint het eigenlijR
pas, want je moet bepaalde trainingen
afvinken om op uitzending te kunnen
gaan. Voordat je operationeel gaat, duur
het wel even.”

Ervaren docenten

“Defensie vond ik op de middelbare
school al interessant. IR was competitief:
bij gym wilde iR altijd het dubbele
geven. Op een gegeven moment heb

iR uitgezocht wat nou binnen Defensie
het zwaarste is, en kwam ik uit bij de
mariniers. Toen wilde iR er maximaal

voor gaan.

De opleiding Beveiligen en Bewaken deed
iR als opstapje naar Defensie. Nou houd
je maar vast, want over mijn Hoornbeeck-
tijd kRan ik uren praten! Het was geweldig.
We kregen veel vrijheid om te sporten.
De bivaks waren topmomenten. En de
docenten weten waar ze het over hebben
omdat ze zelf uit het werkveld Romen.

IR ga nog steeds weleens langs voor een
praatje.”

Vrijmoedigheid

“Het is niet makRelijk om je geloof te
belijden bij de mariniers. Daar heb ik met
de docenten veel over gepraat. Ze zeiden
bijvoorbeeld: wees vanaf het begin
eerlijkR en schaam je niet. En dat klopt.
Genoeg gasten Romen naar me toe

met vragen en zijn echt geinteresseerd.
Dat geeft mij dan weer een beetje
vrijmoedigheid om erover te praten.
Natuurlijk maken ze er ook weleens
grapjes over, maar die momenten moet
je maar gewoon slirken.”
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Meer criminaliteit en meer overlast: de wereld om
ons heen heeft vakmensen nodig als het gaat om
onze veiligheid. Beveiligers die gedisciplineerd zijn,
tegen een stootje Runnen en niet bang zijn om hun
grenzen te verleggen. Het Hoornbeeck College biedt
drie opleidingen voor jongeren die willen werken in
de veiligheidsbranche. Een afwisselend en uitdagend
werkveld, van politie en defensie tot surveillance,

buurtwerk en werken in de gevangenis.
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> BeVEILIGER 2

In twee jaar ga je zoveel mogelijk het veld
in, oefen je in weerbaarheid en verleg je
jouw grenzen. Zowel fysiek als mentaal.

> BeVEILIGER 3

Na Beveiliger 2 kun je een verdiepingsslag
maken met de opleiding Beveiliger 3.

In deze opleiding leer je leidinggeven,
codrdineren en organiseren. De opleiding
kan een opstap zijn richting een carriere bij
de politie of defensie.

> KOPOPDLEWDING
SOCIAAL WERKER

Beveiliger 3 afgerond? Dan kun je verder
met de Ropopleiding Sociaal werker
(Beveiligen en Bewaken). In deze opleiding
leer je meer over de sociale kant van
veiligheid en maak je kennis met werken in
wijken en buurten.

waw.hoornbeeck.nlIopleidingen)
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Werken in de beveiligingstechniek
Van cameratoezicht tot toegangscontrole:

slim, technisch en belangrijk werk

Werken in de beveiligingstechniek is een slimme
keuze voor iedereen die techniek wil combineren
met veiligheid. Je leert elke dag iets nieuws,

werkt aan uitdagende projecten en hebt “Ik raad iedereen aan om stage te lopen bij Lagarde
volop kansen om door te groeien. Een vak Groep vanwege de bereikbaarheid van de locatie,
met toekomst en veel mogelijkheden. het teamgevoel en de vele kansen die je hier krijgt.

o Zekerheid en volop werkgelegenheid

Lagarde Groep voelt direct verrassend vertrouwd.

_ B Je voelt het als je binnenloopt, en je merkt het
e Leren in de praktijk met ervaren collega’s als je blijft”

o Afwisselend werk, binnen én op locatie

Nieuwsgierig? Kijk voor de stagemogelijkheden op:
Jeroen Hazenboom

Oud-student Hoornbeeck
werkenbijlagarde.nl/stage ﬂ(

KAMPEN

HOE ZIET LOCATIE KAMPEN €R. VAN BINNEN EN
BUITEN UIT? STUPENT (OPLEIDING
ONDERWIJSASSISTENT) MAAKTE EEN PAAR
SNAPSHOTS VOOR EEN EERSTE INDRUK,

r_
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Ze wonen allebei op Urk, werken op dezelfde groep
in zorgcentrum Talmahaven en volgen de opleiding
Verzorgende IG aan het Hoornbeeck College in Kampen.
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Wie Riest voor BOL (BeroepsOplei-
dende Leerweg), zit het grootste
deel van de tijd op school. Je leert
in de Rlas en loopt 10 of 20 weken
per jaar stage in de praktijk. BOL
lijRt wat meer op de middelbare
school, maar de lessen zijn gericht
op het uitoefenen van een beroep.
Je krijgt vaak geen salaris, wel
studiefinanciering en soms een
stagevergoeding.

Je Runt ook voor BBL (Beroeps-
Begeleidende Leerweg) Riezen. Dan
werk je (meestal) vier dagen in de
praktijrk en ga je één dag per week
naar het Hoornbeeck College. Op je
werkpleR word je begeleid door een
praktijropleider. Je krijgt meestal
salaris, omdat je echt in dienst bent
van een organisatie.

EVEN KORT
DOOR DE BOCHT:

Bo
VOORAL SCHOOL,
SOMS STAGE

BBL
VOORAL WERKEN,
SOMS SCHOOL

Toch is er een verschil tussen Anne-Co Schinkel en Marlissa
WakRer: de een volgt de BOL-opleiding, de ander koos voor

het BBL-traject.

ANNE-CO
oL

Na een jaar Doktersassistente stapt
Anne-Co Schinkel over naar de
opleiding Verzorgende IG. “Zorgen zit

in mijn genen, het is leuk om mensen

te verzorgen,” motiveert ze haar Reuze.
“Bovendien houd ik van aanpakken en in
de zorg Run je leRRer zelfstandig je werk
doen, dat past wel bij mij.”

Ze Riest voor de BOL-opleiding. “Ik was
toen 17 en dan kRun je nog geen BBL doen.
Nu ben ik heel blij met deze gedwongen
Reuze. IR Rrijg echt vijf dagen les en de
lessen zijn uitgebreider. Je Runt ook goed
nadenken over de lesstof en er is alle
ruimte om vragen te stellen.” Wat ze ook
een pluspunt vindt: “Je doet meer met je
Rlas en bent hechter met elRaar.”

Naast theorie zit de BOL-route ook

vol praktijR, er zijn bijvoorbeeld veel
praktijrlessen. “Zoals verpleegtechnische
handelingen, die vind ik het leukst.”
Daarnaast zijn er stages van 10

weRen. “IR heb twee keer in de
ouderenzorg stagegelopen,

de volgende is in het .

ziekenhuis. Ik ben heel Marlissa

benieuwd hoe dat zal en Anne-Co

zijn. Als het bevalt, ga draaien regelmatig

iR na deze opleiding R

misschien nog samen een dienst

Verpleegkunde doen.” bij zorgcentrum
Talmahaven

(UrR).

MARLISSA
BaL

Net als Anne-Co stapt Marlissa Wakker
na een jaar over op een andere studie. In
de opleiding MaatschappelijRe Zorg mist
ze net wat uitdaging. Tijdens haar stage in
de ouderenzorg ziet ze de zorg eromheen
en denkt: dat wil iR! Ze doet eerst een jaar
de BOL-variant en stapt dan over naar BBL.
OoR al is Marlissa te jong, ze mag toch
starten met de BBL-opleiding Verzorgende
IG voor volwassenen (21+).

Dat blijrt een schot in de roos. Ze

gaat vier dagen per week aan de

slag in de Talmahaven (UrR), op de
psychogeriatrische en somatische
afdeling. “IR leer zoveel meer in de
praktijR, je doet iedere dag nieuwe
ervaring op. Je moet wel goed plannen,
want er is minder begeleiding dan op
school.” De dag op school? “Superleuk,
we hebben een gezellige groep.”

Op de afdeling in de Talmahaven verzorgt
ze 16 bewoners. “Een mooie combinatie.
Tot 10 uur zijn we bezig met algemene
dagelijrRse taken, zoals wassen en aan-
Rleden. Daarna ben je in de huiskamer
bezig met allerlei activiteiten.” Wat het
leukste aan haar werk is? “Je hebt hier
echt contact met de mensen en Rrijgt
veel waardering van bewoners. Die
begroeten je ’s ochtends hartelijkr: hé
meid, was je daar weer?”
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KIJK,
HET HOORNBEECK-LOGO.
WAT 2/€ JE?

Als je goed Rijkt, ontdeR je drie vormen in het Hoornbeeck-
logo: een hart, hoofd en handen. Deze drie symbolen zijn niet
voor niets gekozen. Ze laten zien waar het Hoornbeeck College

voor staat: leren voor het leven, met hart, hoofd en handen.

Het hoofd staat voor Rennis

en inzicht. Als student krijg je
de kennis die je nodig hebt om \
een beroep uit te oefenen. Die

kRennis komt uit studieboeken,
maar 66k uit de ervaring van
onze docenten. Veel docenten
werkten jarenlang in het

De handen wijzen op
praktische vaardigheden. Door
te doen en te oefenen, krijg

werkveld waarvoor jij gaat
leren.

je beroepsvaardigheden in de
vingers. Tijdens de lessen op
school, maar zeker ooR tijdens
je stages.

Het hart gaat over je houding en drijfveren: wat is jouw
diepste motivatie om je beroep uit te oefenen? En hoe
wordt dit zichtbaar in de manier waarop je (samen)
werkt, communiceert en je inleeft in anderen?

Hoornbeeck

Leren voor hef leven

Het Hoornbeeck College is een reformatorische school. Gods Woord
is de basis voor ons denken en doen. We willen jou zo opleiden dat je
straks op een Bijbelse manier bijdraagt aan de samenleving. Met inzet

van jouw hart, hoofd en handen.
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> NAAR BUITEN

ALS STUDENT NEEM JE REGELMATIG
EEN KIJKJE BUITEN DE SCHOOL. LOCATIE
APELDOORN ORGANISEERT BOEIENDE
BEDRIJFSBEZOEKEN,.

Studenten Junior Accountmanager
bezoeken tijdens hun opleiding veel
verschillende bedrijven. Zo Rrijgen
ze een inRkijRje in allerlei branches.
Hoornbeeck Apeldoorn kRoos dit jaar
een wel heel bijzondere bestemming

voor een bedrijfsbezoek: Airbus in het

Noord-Duitse Hamburg.

Airbus is een Europese vliegtuigbouwer

en lucht- en ruimtevaartbedrijf. Het
produceert commerciéle vliegtuigen,
heliRopters en defensie- en

ruimtevaartoplossingen. En concurreert

wereldwijd met Boeing. Hoornbeeck-

studenten kregen in de fabriek een
rondleiding door de productiehallen.

Ze zagen hoe onderdelen vanuit de hele
wereld naar Hamburg worden vervoerd,
waarmee een compleet werkend vliegtuig
wordt gemaakt. Juist toen de studenten
ter plekke waren, steeg een gigantische
Airbus Beluga op. In dit vliegtuig worden
vliegtuigrompen vervoerd.

Jurian Brinks was een van de studenten
die meeging naar Hamburg. “We
bezoeken meer bedrijven, maar dit
was een hoogtepunt. We keken hier
wat meer naar het productieproces
en wat minder naar de commerciéle
kRant, maar het was indrukwekkend.
Zo’n bezoeR is gezellig en vooral

erg interessant. Je leert hoe dingen
samenwerken. Een verkoper Ran
nooit een product verkopen dat zijn
collega’s in de productie niet kunnen
makRen. Dit soort kennis leer je

niet op school, maar Rom je in zo'n
fabrier tegen. Mijn tip voor andere
studenten: ga met zoveel mogelijR
enthousiasme en interesse mee
tijdens bedrijfsbezoeken.”
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STAGE, WERK OF BIJBAAN? J|J KIEST!

Ben je op zoek naar een stage, bijbaan of heb je net
je diploma behaald, maar weet je niet waar je het
zoeken moet? Bij Pligt Professionals zit je goed! Wij
geloven in jong talent en geven je de kans om jezelf
te ontwikkelen.

+ Je werkt met de nieuwste technieken
+ Geen dag is hetzelfde
+ Je wordt begeleid door ervaren vakmensen

Of je nu monteur, teeltman of logistiek medewerker
wilt worden, bij ons krijg je de kans om skills op te
doen én door te groeien.

Kickstart je carriere bij Pligt Professionals en
GROW LIKE A PRO! Scan de QR- code of kijk op
growlikeapro.nl, ontdek meer én solliciteer!

PLICTE® &

PROFESSIONALS.

Olthuis is specialist in het recyclen van
gebruikte frituurolie. Met het eigen merk
Novoli® biedt Olthuis tevens hoogwaardige
frituurolie voor de horeca. Onze kracht?
Een sterke focus op duurzaamheid en
klantgerichtheid.

Bekijk onze vacatures
Scan de QR-code

Olthuis.

Hoornbeeck Connect
voor 21-plussers

MAM, GA JE

00K _NAAR q

HOORNBEECK,

Ga jij studeren? Dan heeft je moeder
of vader misschien wel zin om meer (of
weer) te gaan werken. Bij Hoornbeeck
Connect Runnen ze een opleiding of
training volgen om helemaal ‘workfit’
te zijn voor de arbeidsmarkt.

Ja, het HoornbeecR voor 21-plussers. Op
alle zes locaties bieden we onderwijs
voor volwassenen, van een volwaardige
mbo-opleiding tot vakgerichte trainingen.
Jaarlijks volgen ruim duizend studenten
tussen de 21 en 60 jaar een opleiding of
training van Hoornbeeck Connect.

Of het nu een workshop, cursus of studie
betreft; we leren ons leven lang. (Bij)
scholing is tegenwoordig in bijna alle
beroepen nodig om inzetbaar te blijven.
OoR Riezen steeds meer mensen voor
een carriereswitch en gaan ze in een
andere sector aan de slag. Connect helpt
volwassenen om een leven lang te blijven
ontwikkelen.

Benieuwd naar ons opleidingsaanbod voor volwassenen?
Bekijk het actuele overzicht op hoornbeeckconnect.

nl. Je leest er ook inspirerende verhalen van studenten
die enthousiast zijn over Connect én hun nieuwe
toekomstperspectief.

Hoornbeeck
Connect

Hoornbeeck Connect heeft dezelfde
christelijre identiteit als Hoornbeeck
College, met als basis het Woord van
God en de Drie Formulieren van Enigheid.
In de praktijr Rrijgt dit op verschillende
manieren vorm. Zo worden lesdagen
begonnen met Bijbellezen en gebed, is
Godsdienst een kRernvak en bereiden we
studenten voor op ethische vragen die ze
Runnen tegenkRomen in het werkveld.

‘IR vond de stap heel
spannend, maar ik ben zo
blij dat ik het heb gedaan!’

www.hoornbeeckconnect.nl
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Een mooie baan

met alle ruimte om te groeien

Wij zoeken...

Een beginnend bouwkundig Revit
modelleur. Tevens bieden wij een

. \ Geniet jij van regelen en doorpakken?
inspirerende stageplek. M 9 »

Welkom!

Vacature

Secretaresse

Jij zorgt voor orde en overzicht.

Winkelcentrum Hoge Wal Rijssen
renovatie met uitbreiding 120 appartementen

o
il Tos = i), - Geen ervaring? Geen probleem. Je krijgt een intern opleidingsplan of je
"-'- '.'u.' begint met een stage die uitzicht biedt op een vaste baan.

-" - i @ Afwisselend werk, waarin je contact hebt met alle afdelingen binnen TTD.

Landgoed Ruiterserve Beekbergen

Koldenhoven Apeldoorn Goede arbeidsvoorwaarden, zoals een eindejaarsuitkering, een
restauratie en nieuwbouw 20 woningen .

nieuwbouw 14 seniorenwoningen vakantietoeslag en een riante pensioenregeling.

Meer informatie over de vacature of over TTD?
Scan de QR-cod el/app Marijke via 06-49466016 of ga naar ttd.com/vacatures

(x} KOBOUT

VERBINDEN

kijk voor leuke
banenop: 5

r_;«_f-f"v\

]

HoornBACK

Netwerk voor oud-Hoornbeeckers

HOORNBACK: ONTMOETINGSPUNT VOOR
OYb-STUPENTEN

HOORNBEECK
LAAT JE NIET
LOS

Denk jij dat je Hoornbeeck-tijd maar
drie jaar duurt? Dan heb je ‘t mis. Als
jij bent afgestudeerd, willen we je echt
nog niet kwijt.

Meer dan 8.500 oud-HoornbeecRers
hebben zich al aangesloten bij
HoornBACK, het netwerk voor oud-
studenten dat gezellige events
organiseert, zoals barbecues,
bedrijfsbezoeRen en masterclasses.

Lid zijn van HoornBACK is gratis en heeft
veel voordelen:

D CONTACT MET STUPENTEN VAN NU

toeRomstige medewerkers?

D CONTACT MET KLASGENOTEN VAN TOEN

gewoon gezellig toch?

D MOGELUKHED TOT NETWERKEN
maak verbinding en spreek nieuwe
mensen!

D UITNODIGINGEN VOOR INSPIRERENDE
EVENTS
houd ontwikRelingen in jouw
vakgebied bij

D KORTING 0P OPLEIINGEN EN TRAININGEN
Hoornbeeck Connect biedt veel moois
met HoornBACK-Rorting

D MOGELUKHED OM GASTLESSEN Te GEVEN
deel je Rennis en ervaring!

Oud-studenten hebben de Rennis en

ervaring in huis die ons onderwijs up-
to-date houdt. Logisch dat we ze niet
loslaten na de diploma-uitreiking!

www.hoornback.nl
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> AANBOD VOOR 2026-2027

(www.hoornbeeck.nl/opleidingen )

OPLEIDINGEN TECHNOLOGIE

OPLEIDINGEN ECONOMIE OPLEIDINGEN Z0R6 & WELZIIN

Opleiding leerweg niveau Eerste monteur elektrotechnische BBL 3 Opleiding leerweg niveau Opleiding leerweg niveau
industriéle installaties en systemen

Bouwkunde Commercie Gezondheidszorg

Keukenmonteur BBL 2 Eerste monteur elektrotechnische BBL 3 Commercieel medewerker BOL 3 Verzorgende-IG BOL/BBL 3

Machineoperator houttechniek BBL 2 installaties in de gebouwde (Junior) accountmanager BOL/BBL/sprint 4 Doktersassistent BOL/BBL 4

Metselaar BBL 2 omgeving E-commerce specialist BOL/sprint 4 Mbo-Verpleegkundige BOL/BBL 4

Meubelmaker/(scheeps) BBL 2 Eerste monteur service en BBL 3

interieurbouwer onderhoud werRtuigkundige Groen Maatschappelijke Zorg

Montagemedewerker houttechniekR BBL 2 installaties Assistent plant, dier of groene BBL 1 Begeleider maatschappelijre zorg BOL/BBL 3

Monteur metalen daken en gevels BBL 2 Eerste monteur utiliteit BBL 3 omgeving Persoonlijr begeleider BOL/BBL/sprint 4

Schilder BBL 2 Eerste monteur woning BBL 3 Medewerker teelt BBL 2 maatschappelijre zorg

Timmerman BBL 2 Allround monteur Roper- en BBL 3 Vakbekwaam medewerker teelt BBL 3

Allround Reukenmonteur BBL 3 zinkwerken (Allround dakdekRer Vakexpert teelt en groene BBL 4 Pedagogisch Werk

Allround machineoperator BBL 3 metaal) technologie Pedagogisch medewerker BOL/BBL 3

houttechniek Technicus elektrotechnische BBL 4 Rinderopvang

Allround metselaar BBL 3 industriéle systemen en installaties Logistiek Gespecialiseerd pedagogisch BOL/BBL/sprint 4

Allround meubelmaker/(scheeps) BBL 3 Technicus elektrotechnische BBL 4 Logistiek medewerker BBL 2 medewerRer

interieurbouwer installaties in de gebouwde LogistieR medewerker (plus BBL 2 Onderwijsassistent BOL/BBL/sprint 4

Allround montagemedewerkRer BBL 3 omgeving Chauffeur)

houttechniek Technicus engineering BOL 4 Logistiek teamleider BBL 3 Sociaal Werk

Allround monteur metalen daken BBL 3 elektrotechniek Logistiek supervisor BBL/sprint 4 Sociaal werker BOL/BBL/sprint 4

en gevels

Allround timmerman BBL 3 Retail

Gezel schilder BBL 3 ICT Retailmedewerker BOL/BBL 2

MiddenRkaderfunctionaris bouw BOL 4 Medewerker ICT BOL 2 Retailspecialist BOL/BBL 3 S'Wm‘

Uitvoerder bouw BBL 4 ICT Support Technician BOL 3 Retailmanager BBL/sprint 2 0pt£,p,~6£~ D’E” E”/”6
ICT System Engineer BOL 4 Ondernemer handel BBL/sprint 4

Grond-, weg- en waterbouw (GWW) Software developer BOL 4 Opleiding leerweg niveau

Opperman bestratingen BBL 2 Business Services

Vakman gww BBL 2 Mobiliteit Business Support BOL 3 Medewerker facilitaire BBL 2

Waterbouwer BBL 2 Basis technicus voertuigen en BBL 2 Finance & Control BOL/sprint 4 dienstverlening

Monteur BBL 2 mobiele werktuigen Juridisch & HRM BOL/sprint 4 Helpende Zorg & Welzijn BOL/BBL 2

middenspanningsdistributie Chauffeur wegvervoer BBL 2 Marketing & Communicatie BOL/sprint 4 Beveiliger 2 BOL 2

Allround vakman gww BBL 3 Allround technicus voertuigen en BBL E Officemanagement BOL/sprint 4 Beveiliger 3 BOL 3

Allround waterbouwer BBL 3 mobiele werktuigen

Straatmaker BBL 3 Technisch specialist voertuigen en BBL 4

Eerste monteur BBL 3 mobiele werktuigen

middenspanningsdistributie

Middenkaderfunctionaris grond,- BOL 4 Werktuigbouwkunde

weg- en waterbouw Medewerker productietechniek BBL 2 D AANMELDEN Voaz 7 AmL 2026

Uitvoerder infra BBL 4 Monteur mechatronica BBL 2
Allround medewerker BBL 3 f \

Elektrotechniek productietechniek . X .

Assistent metaal-, elektro- en BBL 1 Eerste monteur mechatronica BBL 3 Een H.oornbeeck—oplel.dlng volggn 'r' studiejaar 2026-2027?

installatietechniek Tekenaar werktuigbouw BBL 3 Meld je aan voor 1 april 2026. Wie zich voor deze datum

Monteur elektrotechnische BBL 2 Productietechnicus BBL 4 aanmeldt en wordt toegelaten, heeft een toegangsrecht voor ( www.hoornbeeck.nl/aanmelden )

installaties Technicus engineering BOL 4 de opleiding van zijn of haar Reuze. Tijdig aanmelden is dus

Monteur werktuigkundige BBL 2 werktuigbouwRunde erg belangrijk en bovendien: WAAROM Z0U JE WACHTEN?

installaties Technicus mechatronica BBL 4 \ j N

Monteur metalen daken en gevels BBL 2 Technisch leidinggevende BBL 4

(Zinkwerker)
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Een baan met
waardering?

Dat smaakt
naar meer!

.......

college Kampen H[l-

9 Hoornbeeck

Lelie zorggroep heeft een nieuwe
bus vol waardering! Hij is elektrisch,
duurzaam en klaar voor nieuwe
waarderingsmomenten. En dat vieren
we, met een blik vol waardering.

De bus rijdt door het hele land om
vrolijke blikjes Lelie-frisdrank uit

te delen. Dat hebben de collega’s,
scholieren en studenten dik verdiend!

A
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9 Revius in Rotterdam
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Wll JU ook een AL L R LU eC werkenmetwaardering.nl/stracks
fl"ISSG Sta I’t > Verzorgenden IG

N de Z0 rg .Of 2 > Verpleegkundigen

h u I pve rI enin g * > Ambulant hulpverleners

De teams van Agathos, Curadomi i .
en Lelie zorggroep zoeken: > Leerlingen en stagiaires = ’a . p gk Lelie zorggroep

MELD JE AAN VOOR EEN OPLEIDING

Kies de opleiding die bij jou past en Rlik
op ‘Meld je aan’

Je aanmelding wordt in behandeling
genomen

Deel je aanvullende informatie op het
gebied van RerRelijre identiteit

PLAATSING IN OPLEIING

Als je alle eerdere stappen hebt doorlopen,
Rrijg je van ons een mail met het
inschrijfbesluit.

BekIJK DE
INSTRUCTIEVIDEOD P

JE WILT JE GAAN AANMELDEN VOOR. EEN MBO-
OPLEIING, LEVK DAT JE KIEST VYOOR HET
HOORNBEECK. COLLEGE! SOWIESO EEN GOEDE
KEYZE, VOORDAT JE AAN JE STUDIE KUNT
BEGINNEN, MOET JE JE AANMELDEN, WIJ LEGGEN
IN VIJF STAPPEN UIT HOE DAT IN Z'N WERK. GAAT,

MAAK. KENNIS MET HET HOORNBEECK

® Qriénteer je op de website

® Bezoek een open avond,
voorlichtingsbijeenkomst of doe een
meeloopdag

® Doe mee met matchingsactiviteiten

NEEM DEEL AAN INTAKEACTIVITEITEN

® Doe online de AMN Talentscan

® Je krijgt een uitnodiging voor een
loopbaanadviesgesprek

JE KUNT STARTEN MET JE OPLEIDING!

Je bent officieel student op het Hoornbeeck
College. Welkom!
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WEET JI/
AL WAT JE

STRAGKS

GAAT
KIEZEN?

WWW.HOORNBEECK NL7 OPLEIDINGEN




