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JAARVERSLAG

Te midden van roerige tijden op
wereldniveau en onrust in eigen land
was 2024 een jaar waarin er sprake was
van een zekere rust waarin het onderwijs
mocht plaatsvinden. Welkom in ons
‘Rleine jaarverslag’.
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Hoornbeeck

Leren voor het leven

hoornbeeck.nl/jaarverslagen



http://www.hoornbeeck.nl/jaarverslagen

V

2024 uitgelicht

De digitale kennisbank,

, Rennisspel
en
zijn

verder uitgebreid. -........"
Het beroepenveld
spreekt Reer op Reer
zijn waardering uit
voor studenten met

een Hoornbeeck-
diploma.

De identiteit van de school is steviger
verankerd in ons onderwijs. Dit leidt
tot meer betrokkenheid onder
leerlingen, ouders en medewerkers.




Kansen | 03
Kansen

1 Meerwaarde
In iedere regio zijn we
maatschappelijk actief!
Daarbij leren de locaties
veel van elRaar door het
delen van Rennis.

2 Ontwikkelen
OoR in 2024 werkten
we door aan het aspect
Leven Lang Ontwikkelen
via Hoornbeeck Connect.

3 Uitbreiding
locaties
In het Rader van
het nabij-onderwijs-
beleid is een mogelijRre
nieuwe vestigingsplaats
aangewezen:
de Betuwe.

Definitieve besluitvorming
in 2025.
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NE 2 45C 70%

van de mbo-jongeren
vinden de Bijbel belangrijk
tot heel belangrijk voor

42 % hun leven’

begrijpt de Bijbel vaak,
de helft ‘zo nu en dan’

7 el0 +|Jd- e.en Uan de sne|s+
JYoeiende apps oot
Een wake-up call gelorden. ~

voor christelijke scholen

“De beroepspraktijr loopt hier al
op vooruit. In veel beroepen

is Al al verweven in de et M- o oD
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dagelijRse prak.t.uk.. (Ua S e ol

Als het onderwijs niet USRIl NE T

meebeweegt, gaan we ~ i =
de boot missen.” _ - 17 8
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Personeel & organisatie
\ L 4

Medewerkersonderzoek W
De resultaten in 2024 waren zo
goed dat het Hoornbeeck College

opnieuw de titel

Rreeg.
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De thema’s

scoren
buitengewoon hoog

De thema'’s

vereisen
de aandacht.



284 ...

Fulltime

Medegvae!hers 627

Parttime

Bij Hoornbeeck College werken
Het ziekteverzuim-

501 41 o percentage lag in 2024

Vrouwen : Mannen gemiddeld op 3,73%.
' ® Ten opzichte van 2023 is

T het zeer beperkt gestegen.

Professionalisering

"|
Er zijn zij-instroomstudies
35 aangevraagd
Medewerkers Medewerkers
volgden een studeerden

studie vanuit af voor hun
de Lerarenbeurs zij-instroomtraject
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In de opleiding
‘Helpende Zorg en Welzijn’
is het thema veiligheid een
belangrijke vernieuwing.
Het handelen bij onveilige
situaties op de werkvloer en

het omgaan met werkdruk,
stress en weerbaarheid.
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Sector Economie
werkt aan strategisch
‘verhaal van morgen’

BeRijk het filmpje >
zie link in bio.
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Hoornbeeck College versterkt
examinering in de beroepspraktijk
met examinatorenregister

Het examinatorenregister helpt om
vanuit eenzelfde Rwaliteitsstandaard

te examineren.
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Studenten
waarderen
en
positief

Bron: de onderwijsscan mbo
Welzijn
. . . Om deze sector verder te
Internationalisering vergroten, wordt gewerkt
Het aantal studenten en aan de versterkRing van
medewerRers dat een de mentale weerbaarheid
buitenlandervaring heeft en aan de kwaliteit van
opgedaan is in 2024 nog de studieloopbaan-

verder toegenomen. begeleiding.



Onderwijs
prestaties

O

Maatschappelijke
| Diensttijd (MDT)

Boven de norm Breed aanbod




Duurzaamheid & huisvesting | 11

Duurzaamheid

& huisvesti ng Vrijwel alle
locaties hebben

De meeste energie- zonnepanelen

winst valt te behalen
in Rotterdam en
Amersfoort, hier
willen we in 2025
beginnen met het

v

installeren van Amersfoort
ezl Installatie
meetsysteem. )
WTW-units
Rotterdam
‘Oudbouw’ is
gerenoveerd

Verlichting
omgezet naar LED




Hoornbeeck Amersfoort
geeft startschot voor bouw
innovatief TechCentrum

Het centrum verbindt jongeren
met de techniek van de toeRomst
en laat hen actief Rennismaken
met diverse technische disciplines.
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Opemt‘\g
De \“\OOP Hoornbeeck College opent
3 Lt De Inloop in Goes-Oost:
ontmoetingsplek en
leeromgeving

Deze voorziening biedt een
unieke ontmoetingsplek voor
jong en oud en dient tegelijRrertijd
als praktijrgerichte leeromgeving
voor eigen mbo-studenten.




Opening gerenoveerde vleugel in
Rotterdam: een inspirerende leeromgeving
< voor mbo-studenten

De vernieuwde vleugel, speciaal ontworpen voor
mbo-studenten, biedt een moderne en inspirerende
leeromgeving waar zowel studenten als
medewerkers trots op Runnen zijn. ‘




Financien

Totale baten
€ 125.152.303

Totale lasten
B <127341.944 ..
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@ osten
‘ Eertstudent
€ 10.790

Kosten personeel
per student

€ 8.612
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“We zijn snel geneigd om te kijken
naar wat we allemaal bereikt
hebben. Laten we onze zegeningen
tellen en Rijken wat God voor ons
gedaan heeft. Danis er, als we
naar het achterliggende jaar
Rijken, veel te tellen.”

Voorzitter college van Bestuur,
Willem de Potter

Ben je geinteresseerd in de details van ons jaarverslag?
KijR op



